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TERMINO DE CONVOCATORIA NO: 003-2025-46

CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL PARA EL APOYO A LA EJECUCION
DE ACTIVIDADES DEL CENTRO REGIONAL DE LA MUJER DE ALTO PARANA
EN EL MARCO DEL PROGRAMA

“Mejora de la prevencion y la atencion a la violencia contra las mujeres en
Paraguay”

INFORMACION GENERAL

1. FECHADEL LLAMADO: Martes, 03 de junio del 2025

2. PROGRAMA Y FUENTE DE COOPERACION Y FINANCIACION:
PROGRAMA MEJORA DE LA PREVENCION Y LA ATENCION A LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES EN PARAGUAY, desarrollado con el apoyo de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) y supervisado por el Instituto Desarrollo (ID).

3. DIRIGIDO A: PERSONAS FiSICAS , con CAPACIDADES legal, econémica y técnica
comprobadas en el drea de trabajo solicitado en este llamado.

4. FECHAY HORA LIMITE PARA CONSULTAS: 09 de junio del 2025, hasta las 17:00 hs., al
correo electronico llamados@desarrollo.edu.py

5. FECHA Y HORA LOCAL LIMITE DE PRESENTACION DEL CV

VIERNES, 13 DE JUNIO DEL 2025 HASTA LAS 16 HS.

6. REMISION DE LOS CURRICULUM VITAE: En formato digital
Haciendo referencia al nimero de convocatoria (TDC 003-2025-46-Apoyo T. -Alto Parana) para
identificacion del llamado.

6.2 EN FORMATO DIGITAL, remitir a la Direccion de Correo electronico:
llamados@desarrollo.edu.py

8. LUGAR DE TRABAJO

7. PLAZO DE EJECUCION Oficina del Centro Regional de la Mujer del
36 (treinta y seis) meses, a partir de la firma del Departamento de Alto Parana en Ciudad del
contrato, con posible prorroga si se extiende el Este, con salidas frecuentes a las zonas de
proyecto. intervencion del proyecto.

Jornada completa: 8 horas al dia de lunes a viernes.



mailto:llamados@desarrollo.edu.py
mailto:llamados@desarrollo.edu.py

Coope racion % MINISTERIODE LA | PARAGUAI i E

esparola  (JMIER [SNARIRIO - E D he
Contenido:
SECCION A — TERMINOS DE REFERENCIA
1. Antecedentes del Programa ...........cccoceoveoieiiiiiiiiniinicncccicecececrcrese e 3
2. Descripcion del Programa ..........oc.ooeooiriiiiiieniieeeeeee ettt 4
3. Estructura del Programa.............cooeoviiiiiiiiiiiiecitcteeee ettt sttt 5
4. ObJELIVOS ¥ ALCANCE ..eeuiiiuiiiiieiieeieeeeite ettt ettt et e st st e e bt e saae st e e b e e aeesateebeesaeesaseens 6
5. Descripcion de 1as aCtiVIdAdes.......coueeuirieriirieniiiiesiieietee sttt sttt 6
6. FUNCIONES .....eiiieiiiiiieictcecce ettt ettt ettt s s a e bbb b srenne 9
7. Calificaciones y eXperiencia réqUETTAAS .......cvveeieeriierierieeiienie ettt ettt e saeesaaesaeeaeas 10
8. Supervision ¥ COOTAINACION ...c..evuieriierieeiieiienieeteeriteete et teseeeaeesteesaeeeseesaeesaseeseenseesnseens 10
9. Evaluacion y CalifiCaCION .....c..eeuiiviiiiieiieieieceeeeee ettt s 10
10. Forma de contratacion, remuneracion y forma de pago .......ccccecceveeverienieneeneenieneeieneeneen 11

SECCION B — PRESENTACION, PREPARACION y CONTENIDO DE LAS

PROPUESTAS .o 12
SECCION C- PERFILES, CRITERIOS DE EVALUACION Y MATRIZ DE
CALIFICACION ...ttt ettt 13

ANEXO 1 FORMATO DE CURRICULUM VITAE



Cooperacion ¢ ymmes it o DB
Espanola (@’ PARAGUAY MOTENONDEHA re 4 BSE'TSILUFTQEQLLO
SECCION A
TERMINOS DE REFERENCIA

APOYO A LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL CENTRO REGIONAL DE LA
MUJER DE ALTO PARANA EN EL MARCO DEL PROGRAMA

“Mejora de la prevencion y la atencion a la violencia contra las mujeres en
Paraguay”

EI INSTITUTO DESARROLLO (ID) solicita el Curriculum Vitae a profesionales que
cumplan con los requisitos detallados en los Términos de la Convocatoria (TDC) expuestos
a continuacion. ID preveé seleccionar una persona que: 1) se adecue al perfil solicitado en los
TDC; 2) obtenga el mejor puntaje en la evaluacion resultante; 3) tenga las capacidades
legales y técnicas comprobadas; y que 4) garantice la provision de los servicios solicitados
y/o el cumplimiento de las funciones requeridas, en el marco del PROGRAMA MEJORA
DE LA PREVENCION Y LA ATENCION A LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES EN PARAGUAY, en adelante el Programa, gerenciado por ID, con el apoyo
técnico y financiero de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
— AECID.

1. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

La lucha contra las desigualdades y la igualdad de género estan en el nucleo de los valores
de la UE y sus Estados Miembros. Puesto que estdn consagrados en su marco juridico y
politico, se proyectan en el didlogo con los paises socios y en su accion exterior. Eso se
refleja en el Consenso Europeo de Desarrollo, adoptado en 2017 por la UE y sus Estados
Miembros (EMs) orientando la visiéon comun y el marco de accion para la cooperacion al
desarrollo. Los derechos, la igualdad de género, el empoderamiento de las mujeres y nifas
y su proteccion son considerados prioridades entre las dreas de accion. Dicho Consenso es
parte también de la respuesta de la UE y de los EMs a la Agenda 2030 de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, cuyo ODS 5 se compromete a lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a las mujeres y nifas.

El Plan de accion en materia de género de la UE (GAP) III -, se aprobod en diciembre de
2020 (apoyado por 24 Estados Miembros en las Conclusiones de la Presidencia del Consejo
de la UE). Para su efectiva implementacion se han elaborado planes de accion en cada pais.
En Paraguay se disefio el Plan de Accion de género del Equipo Europa (con los estados
miembros activos en el pais: Alemania, Espana, Francia e Italia) y se presentd y lanz6 en
noviembre de 2021. El plan incluye tres objetivos estratégicos: i) promover el dialogo y
conocimiento, ii) reduccion de violencia y discriminacion y iii) apoyar la transicion
ecologica y digital.



C

COOperaCién a% MINISTERIO DE LA
Espafola (3 MUJER

PARAGUAI

KUNANGUERA YKEKO

MOTENONDEHA

W)

INSTITUTO

PARAGUAY DESARROLLO

Bajo estas premisas, surge el programa “Mejora de la prevencion y la atencion a la
violencia contra las mujeres en Paraguay”, mediante la firma del convenio de financiacion
entre la UE y el Ministerio de Relaciones de Paraguay el 7 de marzo 2024. Este convenio
de financiacion estipula que la ejecucion de la accion esta dividida entre dos entidades de
la cooperacion espaifiola, la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID) y la Fundacion para la Internacionalizacion de las Administraciones
Publicas antes FIIAPP.

La AECID en Paraguay, se distingue por su compromiso con la promocion de los derechos
de las mujeres, que desde hace mas de 15 afios, ha apoyado las politicas publicas de género
a nivel nacional y local, manteniendo una linea de trabajo de apoyo a organizaciones de
sociedad civil y a instituciones publicas nacionales como la Fiscalia, Ministerio de la
Mujer, Ministerio de Nifiez y Adolescencia, Ministerio del Interior y la Policia Nacional,
en materia de lucha y erradicacion de la violencia de género, incluida la trata de mujeres
con fines de explotacion sexual. Por otro lado, la FIAP, también un actor relevante de la
Cooperacion Espafiola, especializado en la cooperacion entre administraciones publicas y
al que le ha sido encargado, por la Comision Europea, conjuntamente con AECID, la
gestion del Programa “Mejora de la prevencion y la atencion a la violencia contra las
mujeres en Paraguay”.

2. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa contribuira a los esfuerzos del pais en el abordaje de la VcM, principalmente
a apoyar la implementacion de la Ley 5777/2016 de Proteccion Integral a las Mujeres
Contra Toda Forma de Violencia y la Ley 6806/2021 que declara emergencia nacional
por feminicidios. Tendrd un alcance nacional, y un enfoque territorial en los
Departamentos de Alto Parand, y Central, ademas de la ciudad de Asuncion, debido a la
mayor prevalencia de casos segun datos disponibles. El Programa tiene una duracion 48
meses.

La logica de la intervencion y los dos objetivos especificos de la accion se articulan en
base a las premisas mencionadas, de la siguiente manera:

El Objetivo Especifico 1 centrado en la Prevencion, parte de una estrategia que busca
mitigar los riesgos de la violencia contra mujeres, mediante acciones enfocadas en la
transformacion de los patrones socioculturales machistas que invalidan su abordaje
adecuado. De igual manera busca informar sobre el marco conceptual de la violencia, la
normativa vinculada a los mecanismos de proteccion y atencion disponible, a los espacios
de denuncia entre otros. En este sentido, el Programa principalmente promovera alianzas
estratégicas entre sectores publicos-privados, mediante la suscripcion de acuerdos, que
permitan un consenso institucional, politico y social que muestre, sin fisuras, el
compromiso para situar la VBG en el centro de la agenda publica.

Por otro lado, se brindardn programas de capacitacion y campanas de sensibilizacion para
la deteccion, reflexion critica y superacion de los imaginarios, actitudes y practicas
machistas que estan en la base de las inequidades y violencias de género. Asi como
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también, se complementa con acciones especificas para la generacion y difusion de
informaciéon de calidad y basada en evidencia, a través de la produccion de
investigaciones acerca de la igualdad y VBG, acciones de apoyo al desarrollo del disefio
interinstitucional del RUVIBG (Registro Unificado de Violencia Basada en Género) y del
Observatorio de la Mujer del Ministerio de la Mujer. Por ultimo, y dado que el papel que
desempefian las organizaciones defensoras de los derechos de las mujeres constituye un
elemento clave en materia de esfuerzos para la prevencion de la VBG, se reforzaran las
capacidades de las organizaciones de la sociedad civil que se ocupan del abordaje de la
VBG vy redes de mujeres para prevenir, detectar y denunciar situaciones de violencia
basada en género.

El Objetivo Especifico 2 se enfoca en garantizar y fortalecer los servicios de atencion
de calidad a las mujeres victimas de violencia basada en género, con particular atencion
a aquellas de grupos vulnerables, haciendo hincapié en el respeto de sus derechos,
evitando la revictimizacion y garantizando una respuesta adaptada culturalmente. Con
este fin, se apoyara a los instrumentos de politica publica de VBG, a través del
seguimiento de la implementacion de la ley 5777. También se contemplan el refuerzo de
las herramientas y protocolos para la atencidén, apoyo a los servicios de asistencia
psicologica, social y juridica; y la capacitacion del funcionariado publico proveedor de
servicios clave en la ruta de atencion, entre otros.

En los Departamentos de Alto Parand y Central se llevard a cabo la mejora de las
infraestructuras de los servicios de respuesta, con el objetivo de proporcionar una atencion
amigable y de alta calidad a las mujeres en situacion de VBG, en los Centros Regionales,
centros de atencidn disponibles y refugios y/o Casas de acogida ya establecidos.

Este objetivo estimulara la coordinacion interinstitucional, mediante la asistencia técnica
a la Mesa PREVIM a nivel nacional y departamental, estableciendo estrategias conjuntas
para la articulacion intersectorial efectiva que lleven a mejorar la accion y la
responsabilidad para prevenir y responder a la VcM en todos los niveles de la respuesta.

3. ESTRUCTURADEL PROGRAMA

El programa financiado por la Union Europea y cofinanciado por AECID, se ejecuta de
manera conjunta con FIAP en los dos objetivos especificos descritos en el apartado
anterior. En este sentido, FIAP gestiona los fondos mediante implementacion directa,
mientras que AECID lo hace a través de la concesion de subvenciones. De esta forma, en
lo que respecta a la parte de AECID, el programa se estructura de la siguiente manera:

Subvencion dineraria a Instituto de Desarrollo (ID) para la ejecucion de actividades del
Ministerio de la Mujer (a nivel central y del Centro Regional de la Mujer de Alto Parand)
y de la Secretaria de la Mujer de la Municipalidad de Ciudad del Este.

Subvencion dineraria a Fondo Mujeres del Sur para la ejecucion de actividades en 8
distritos del departamento Central y AMA.

Subvencion dineraria a la Asociacion Feminista Kufia Poty, para la ejecucion de
actividades en 8 distritos del departamento de Alto Parana.
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La presente contratacion se realizara en el marco de la subvencion a ID y estara enfocada
en las actividades previstas para el Centro Regional de la Mujer de Alto Parana, que se
presentan en el siguiente apartado.

4. OBJETIVOS Y ALCANCE DE LA ASISTENCIA TECNICA

El objetivo principal de esta contratacion es brindar un apoyo permanente para la
planificacion, disefo, coordinacion y ejecucion de las actividades del Programa “Mejora
de la prevenciéon y la atencion a la violencia contra las mujeres en Paraguay”
correspondientes al Centro Regional de las Mujeres de Alto Parand, dependiente del
Ministerio de la Mujer.

La persona contratada desarrollard sus tareas en coordinacion con el equipo del Centro
Regional de las Mujeres en sus oficinas de Ciudad del Este, asi como con el del Ministerio
de la Mujer en Asuncion. El equipo del Centro Regional estd conformado por tres
personas: una Coordinadora, una Psicdloga y una Asistente administrativa.

Este equipo proporciona atencion, asesoramiento y acompafiamiento a las mujeres
victimas de violencia de género, asi como de dar seguimiento de cada caso. La limitada
disponibilidad de recursos humanos y materiales del Centro, que dificulta al equipo su
involucramiento a tiempo completo en la ejecucion de las actividades del programa, es el
principal motivo que justifica la necesidad de esta contratacion.

Concretamente, la persona contratada se enfocara en el disefio, coordinacion y ejecucion
de las actividades descritas en el siguiente apartado, en coordinacion permanente con el
equipo responsable del programa y con el Ministerio de la Mujer tanto a nivel
departamental como nacional, y que se llevaran a cabo en 8 distritos del departamento de
Alto Parana: Ciudad del Este, Presidente Franco, Minga Guazi, Hernandarias, Itakyry,
Santa Rita, Mallorquin y Nacunday.

5. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES.

OE 1 - PREVENCION: Aumentada la participacion de actores estatales y no estatales,
y la ciudadania en general, en la reduccion de la VecM vy los estereotipos que perpetian
las brechas de género.

RESULTADO 1.1. Promovida una mayor conciencia entre la ciudadania y actores publicos
y privados sobre las desigualdades, riesgos y situaciones de todo tipo de violencia que
enfrentan las mujeres.

RESPONSABLE: AECID

A.1.1.1. Realizar foros de debate para altas autoridades mujeres y promover el
establecimiento de colaboraciones a través de la firma de acuerdos entre actores publicos y
privados para enfrentar conjuntamente la VcM:

Realizacion de 2 foros bianuales en Ciudad del Este.
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A.1.1.2. Desarrollar campafias de informacion y sensibilizacion centradas en el
fortalecimiento de la rectoria del Ministerio de la Mujer, promocion de practicas contra la
violencia y difusion de las rutas de proteccion y atencion disponibles.

A.1.1.3. Capacitaciones dirigidas a adolescentes y hombres sobre equidad de géneroy VcM.
Formacion de formadores a hombres:
e Desarrollo de un programa de 72 horas con 4 grupos de 10 hombres cada uno
durante un periodo de 6 meses;
e Apoyo posterior para la realizacion de acciones artisticas.
Formacion a docentes, adolescentes y jovenes para pensar y- construir redes y afectos
libres de violencia (Estrategia Noviazgo sin Violencia):
e Desarrollo de talleres con grupos de adolescentes en 20 instituciones educativas
en Alto Parana de 3 horas cada uno;
e Desarrollo de sesiones formativas con 3 profesores/as de cada centro educativo
de 2 dias de duracion.

OE 2- MEJORA DE SERVICIOS: Mejorados los servicios de atencion para la
proteccion y respuesta ante la violencia contra mujeres, con énfasis en aquellas que se
encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad.

RESULTADO 2.1. Fortalecidas las capacidades del Ministerio de la Mujer y otras
instituciones clave para alcanzar sus objetivos y competencias en el marco de la Ley N.° 5777
y otros instrumentos normativos conexos sobre la VcM.

RESPONSABLE: FIAP

A.2.1.2 Asistencia técnica al Ministerio de la Mujer y a las mesas PREVIM a nivel nacional
y departamental.
e 1 formacion con una duracion de 16 horas a un grupo total de 25 periodistas y
profesionales de medios de comunicacion.
A.2.1.3. Capacitaciones a funcionarios/as publicos y periodistas para sensibilizar sobre la
VcM.
e QGuias familiares del Ministerio del Desarrollo Social, que trabajan en estrecha
conexion con familias en situacion de vulnerabilidad.
e Policias y fuerzas de seguridad sobre estrategias para la intervencion efectiva en
situaciones de VcM, protocolos de proteccion y seguridad para las victimas y
técnicas de comunicacion adecuada y sensible con las mismas.

RESULTADO 2.2. Ampliada la calidad de los principales servicios de atencion y respuesta
ante la VcM.

RESPONSABLE: AECID

A.2.2.1. Equipar infraestructuras de los servicios de la ruta de proteccion y atencion para
mejorar la respuesta ante casos de VcM.
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Identificar y coordinar la entrega de equipamientos a las siguientes instituciones:
e Albergue de Alto Parana
e Centro Regional de las Mujeres Alto Parana
e Ministerio Publico unidades especializadas (3)
e Policia una unidad especializada
e Fuero especializado de la Defensoria Publica Alto Parana

A.2.2.3. Reforzar los mecanismos de asesoria legal y acompafiamiento juridico gratuito para
mujeres sobrevivientes de violencia.
e Desarrollo de una formacion de 40 horas dirigida al personal (25 personas) en el
ambito juridico (jueces y juezas de paz, escribanos/as publicos).
e Desarrollo de formaciones presenciales de 16 horas dirigidas a grupos de 25
facilitadoras/es judiciales comunitarios en 8 distritos en Alto Parana.

A.2.2.4. Apoyo a los servicios de asistencia psicologica para el abordaje de la VcM.

e Desarrollo deuna formacion de 40 horas de duracion para 25 personas sobre violencia
hacia las mujeres, autocuidado y cuidado colectivo para profesionales del servicio
psicologico de atencion (Centro Regional, Direccion de la Mujer de la Municipalidad
de Ciudad del Este, Albergues, secretarias de las municipalidades y gobernaciones).

e Desarrollo de moédulos presenciales especializados en atencion psicoldgica con
perspectiva de género dirigidos al personal del sector salud (USF, hospitales, etc)- 20
personas por grupo en cada uno de los 8 distritos seleccionados en Alto Parana.

e Desarrollo de una formacion de profesionales de atencion del Centro Comunitario de
la Universidad Nacional del Este y apoyo en la elaboracion de protocolos de
derivacion y atencion psicologica.

RESULTADO 2.3. Elaborados instrumentos para la inclusion socio-laboral de las mujeres
victimas de violencia.

RESPONSABLE: FIAP

2.3.1 Mapeo y sistematizacion de la oferta publico-privada y creacion de instrumentos
especificos para mejorar la promocion del empleo.

2.3.2 Proporcionar orientaciéon sobre politicas activas de empleo (formacion profesional,
intermediacion y prospeccion laboral, promocion del autoempleo) para las mujeres
sobrevivientes de violencia de género considerando especificidades étnicas y raciales,
procedencia urbana y rural y otras variables de vulnerabilidad.

2.3.3 Desarrollar la colaboracion entre los programas gubernamentales de empleo y las
iniciativas privadas para facilitar la contratacion de mujeres victimas de la violencia.

2.3.4 Promover las buenas practicas de responsabilidad social corporativa (protocolos de
deteccion y actuacion en el lugar de trabajo, sellos de calidad, premios, etc.)
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6. FUNCIONES.

10.

11.

12

13.

14.

15

16.

La persona contratada realizard las siguientes funciones bajo la supervision directa de
la Coordinadora del Centro Regional y el personal de Ministerio de la Mujer en
Asuncion y en coordinacion permanente con el equipo del programa:

Apoyo a la planificacion y ejecucion de las actividades del proyecto, arriba mencionadas
en coordinacion con las direcciones responsables del MINMUJER vy el Centro Regional.
Seguimiento técnico y operativo del cronograma de actividades, asegurando el
cumplimiento de plazos, productos y metas definidas.

Coordinacion con actores clave del proyecto, incluyendo otras instituciones del Estado,
organizaciones de la sociedad civil y cooperacion internacional.

Apoyo en la elaboracion de los Planes Operativos Anuales (POA) en coordinacion con
las personas focales del MINMUIJER.

Interlocucion y coordinacion constante con las Asistencias Técnicas en Prevencion y
Atencion del Ministerio para la preparacion y ejecucion de las actividades.

Asistencia en la organizacion de las actividades en los 8 distritos de referencia en Alto
Parang, incluyendo la identificacidén y convocatoria de participantes, la logistica, gestion
de espacios, materiales y cualquier otro requerimiento necesario para el desarrollo
efectivo de las acciones.

Disefio metodoldgico de las actividades en coordinacion con el Centro Regional y el
MINMUIJER.

Apoyo en la identificacion de proveedores locales para las compras necesarias para la
ejecucion de actividades.

Prever la compra de materiales y refrigerios para el desarrollo de actividades y elaborar
solicitudes de compras en tiempo y forma.

Apoyo en elaboracion de términos de referencia para la adquisicion de bienes y
servicios, en coordinacion con el personal del MINMUIJER vy el Centro Regional.
Apoyo en la identificacion y coordinacion de la entrega de mobiliarios y equipos en las
cinco instituciones beneficiarias. Apoyo en la elaboracion de documentos, el inventario
de mobiliario y equipos adquiridos.

. Recoleccion y archivo de fuentes de verificacion (listados de participantes, fotografias,

actas de las reuniones, etc.), facturas y otros documentos justificativos del proyecto.
Elaboracion de informes de actividades y apoyo a las personas focales en el Ministerio
de la Mujer en la elaboracion de los informes técnicos de seguimiento.
Acompafniamiento presencial durante la ejecucion de actividades.

. Acompafiamiento y apoyo a las asistencias técnicas que se contraten para la ejecucion

de las actividades del MINMUJER en Alto Parana.
Apoyo a la coordinacion de las acciones de comunicacion y visibilidad del programa,
en coordinacion con el personal del MINMUIJER y del Centro Regional.
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Los/as adjudicados/as deberdn contar con el siguiente perfil:

Formacion universitaria en la rama de ciencias sociales, derechos humanos, etc.
Formacién especifica en igualdad de género y/o violencia de género, asi como en
enfoques de derechos humanos, diversidad e interseccionalidad.

Experiencia profesional de al menos 3 afios en gestion y seguimiento de proyectos,
preferiblemente en el &mbito de accion social y/o cooperacidn para el desarrollo.
Experiencia profesional de al menos 2 afios en gestion y seguimiento de proyectos, en
el ambito de la igualdad y violencia de género.

Experiencia disefio, planificacion y ejecucion de actividades con metodologias y
dindmicas participativas.

Experiencia en redaccion de informes técnicos y términos de referencia.

Experiencia de trabajo en intervencion directa en territorios / comunidades con grupos
diversos.

Conocimientos del contexto paraguayo y, concretamente, de cuestiones de igualdad y
violencia de género (marco normativo nacional e internacional, recursos, ruta de
servicios, abordaje integral de la violencia, etc.).

Capacidad de coordinacion interinstitucional con actores clave.

Habilidades comunicativas y de redaccion.

Capacidad de analisis, iniciativa y creatividad.

Fluidez en espafiol y guarani.

Se valorara positivamente fluidez en el idioma portugués.

SUPERVISION Y COORDINACION

El/la adjudicado/a trabajard bajo la supervision directa de la Coordinadora del
Centro Regional y el personal de Ministerio de la Mujer en Asunciéon y en
coordinacion permanente con el equipo del programa.

EVALUACION Y CALIFICACION

Las personas postulantes serdn evaluadas por un Comité de Evaluacion, a través del
andlisis de los Curriculum Vitae y los documentos acreditativos de la experiencia
profesional y la formacion. Posteriormente, las candidaturas con mayor puntuacion
serdn convocadas a una entrevista personal. Solo se aceptardn los CV enviados en

los formatos establecidos para este llamado.
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10. FORMA DE CONTRATACION

La contratacién serd establecida por medio de un contrato laboral por tiempo
determinado con el Instituto Desarrollo (36 meses iniciales, con posible prorroga si se
extiende el proyecto).
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SECCION B.

PRESENTACION, PREPARACION y CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS
1. LA PRESENTACION.
El OFERENTE deberd presentar: su Curriculum Vitae con sus documentos respaldatorios.
La presentacion se deberd hacer en formato DIGITAL.
La presentacion DIGITAL de la propuesta debera estar integrada por:

1. Curriculum Vitae con sus documentos respaldatorios.
2. Carta de motivacion

La presentacion DIGITAL de la propuesta debera ser enviada al correo
llamados@desarrollo.edu.py

LA PRESENTACION QUE NO SE AJUSTE A ESTOS REQUISITOS, NO SERA
CONSIDERADA.

2. LA PREPARACION Y CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS
La Propuesta deberd contener los siguientes elementos:

2.1. CARTA MOTIVACION
Breve presentacion mencionando motivacion y aportes al programa.

2.2. CV DEL OFERENTE
CV del profesional oferente adjuntando copias simples de todos los documentos
respaldatorios de su formacién académica universitaria, experiencias profesionales generales
y de experiencias especificas solicitadas en este 1lamado.

12


mailto:llamados@desarrollo.edu.py

Cooperaciéon 3 MINISTERIO DE LA | PARAGUAI i m
Espariol (g MUER | KUNANGUERAYKEkQ [ I
Spanoia ? PARAGUAY MOTENONDEHA !—'_‘ BSE'TSIRJFTQEQLLO

) SECCION C.
PERFILES, CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

1. EL PERFIL GENERAL DEL OFERENTE.
Podran participar en este Llamado todos/as los/as Oferentes Potenciales que sean:
PERSONAS FISICAS sin ninguna limitacién para presentar propuestas y con la
capacidad técnica comprobada para garantizar la ejecucion los TdRs en tiempo y forma.

2. PERFIL ESPECIFICO DEL OFERENTE
Los/as adjudicados/as deberdn contar con el siguiente perfil:

= Formacidn universitaria en la rama de ciencias sociales, derechos humanos, etc.

* Formacion especifica en igualdad de género y/o violencia de género, asi como en
enfoques de derechos humanos, diversidad e interseccionalidad.

= Experiencia profesional de al menos 3 afios en gestion y seguimiento de proyectos,
preferiblemente en el ambito de accion social y/o cooperacion para el desarrollo.

= Experiencia profesional de al menos 2 afios en gestion y seguimiento de proyectos, en
el ambito de la igualdad y violencia de género.

= Experiencia disefio, planificacion y ejecucion de actividades con metodologias y
dinamicas participativas.

= Experiencia en redaccion de informes técnicos y términos de referencia.

= Experiencia de trabajo en intervencion directa en territorios / comunidades con grupos
diversos.

* Conocimientos del contexto paraguayo y, concretamente, de cuestiones de igualdad y
violencia de género (marco normativo nacional e internacional, recursos, ruta de
servicios, abordaje integral de la violencia, etc.).

» (Capacidad de coordinacidn interinstitucional con actores clave.

= Habilidades comunicativas y de redaccion.

» (Capacidad de andlisis, iniciativa y creatividad.

» Fluidez en espafiol y guarani.

= Se valorara positivamente fluidez en el idioma portugués.

3. CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION
Las documentaciones de los/as oferentes que presentaron sus CVs se remitirdn al Comité
Técnico de Evaluaciéon —CTE - formado por representantes del equipo de AECID, como entidad
encargada de la gestién y ejecucion del programa, representantes del Ministerio de la Mujer
como entidad beneficiaria, asi como del Instituto Desarrollo, como entidad contratante.
Las evaluaciones de las propuestas se hardn en tres etapas: 1* Etapa: la evaluacion de la calidad
del CV del profesional; 2* Etapa: Entrevistas personales con los/as oferentes con mejor perfil.

Las dos primeras etapas estdn a cargo de un Comité Técnico de Evaluacién, conformado para

13



C

Coo pe racion a% MINISTERIODELA | PARAGUAI 3 n
Espafol MUJER | KUNANGUERA YKEKO ol
S pa n 0 a " PARAGUAY MOTENONDEHA !—'_‘ BETSI}\LF;EOLLO
el efecto.

El CTE recomienda la adjudicacién final al OFERENTE que haya alcanzado el mayor puntaje
total de la Evaluacion, de acuerdo a manuales operativos del Instituto.

3%, Esta etapa estd a cargo del Area de Contratos que verifica que el proveedor no estd incluido
en la base de datos Sanctionsmap, para luego finalizar el procedimiento de adjudicacién y

contratacion, segiin Manuales de Contrataciones del Instituto Desarrollo.

e RESUMEN DE LOS PUNTAJES DE LOS CRITERIOS DE LA EVALUACION
TECNICA:

CRITERIO ASPECTOS PUNTAIJES
EVALUACION CV DEL PROFESIONAL 60
TECNICA ENTREVISTAS PERSONALES 40
TOTAL 100

e CALIFICACION Y EVALUACION DE LOS CRITERIOS PREESTABLECIDOS.

El rango competitivo de la evaluacion, es decir, el minimo puntaje aceptable, serd
establecido por el Comité Técnico de Evaluacion sobre el puntaje de la Evaluacion
Técnica.

Los criterios que serdn tomados en consideracidén para evaluar las candidaturas y sus
calificaciones se indican en la siguiente grilla de evaluacion:

EVALUACION Y CALIFICACION TECNICA

Criterio Descripcion Puntuacién
maxima

1. Cualificaciones generales y experiencia 60

1.1. Cualificaciones: Educacion y experiencia profesional general 20

1.1.1. Grado Universitario 10

1.1.2. Postgrado o maestria universitaria en ciencias sociales y/o juridicas, igualdad y/o violencia de 20

género, derechos humanos.

1.2. Adecuacion / Idoneidad al objeto del contrato: Experiencia profesional en el sector de 30

trabajo objeto del contrato

1.2.1. 2 puntos por cada afio trabajado en el sector de igualdad y violencia de género (hasta un maximo

de 30 puntos)

1.3. Experiencia en el pais: Experiencia de trabajo en Paraguay en el sector de trabajo objeto del 10

contrato.

1.3.1. Mas de 4 afios 5

1.3.2. Mas de 7 afios 7

1.3.3. Més de 10 afios 10

2. Entrevista personal 40
Total 100
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