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TERMINO DE CONVOCATORIA NO: 003-2025-46     

CONTRATACIÓN DE PERSONAL LABORAL PARA EL APOYO A LA EJECUCIÓN 
DE ACTIVIDADES DEL CENTRO REGIONAL DE LA MUJER DE ALTO PARANÁ 

EN EL MARCO DEL PROGRAMA  

“Mejora de la prevención y la atención a la violencia contra las mujeres en 
Paraguay” 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

 

1. FECHA DEL LLAMADO: Martes, 03 de junio del 2025  

2. PROGRAMA Y FUENTE DE COOPERACIÓN Y FINANCIACIÓN:   
PROGRAMA MEJORA DE LA PREVENCIÓN Y LA ATENCIÓN A LA VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES EN PARAGUAY, desarrollado con el apoyo de la Agencia Española de 
Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID) y supervisado por el Instituto Desarrollo (ID). 

3. DIRIGIDO A: PERSONAS FÍSICAS , con CAPACIDADES  legal, económica y técnica 
comprobadas en el área de trabajo solicitado en este llamado. 

4. FECHA Y HORA LÍMITE PARA CONSULTAS: 09 de junio del 2025, hasta las 17:00 hs., al 
correo electrónico  llamados@desarrollo.edu.py 

5. FECHA Y HORA LOCAL LÍMITE DE PRESENTACIÓN DEL CV  
 

VIERNES, 13 DE JUNIO DEL 2025 HASTA LAS 16 HS.  

6. REMISIÓN DE LOS CURRICULUM VITAE: En formato digital  
 Haciendo referencia al número de convocatoria (TDC 003-2025-46-Apoyo T. -Alto Paraná) para 
identificación del llamado. 

 
6.2 EN FORMATO DIGITAL, remitir a la Dirección de Correo electrónico: 

llamados@desarrollo.edu.py 

 
7. PLAZO DE EJECUCIÓN 
36 (treinta y seis) meses, a partir de la firma del 
contrato, con posible prórroga si se extiende el 
proyecto. 
 

8. LUGAR DE TRABAJO 
Oficina del Centro Regional de la Mujer del 
Departamento de Alto Paraná en Ciudad del 
Este, con salidas frecuentes a las zonas de 
intervención del proyecto. 

Jornada completa: 8 horas al día de lunes a viernes. 
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SECCIÓN A  

TERMINOS DE REFERENCIA 

APOYO A LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DEL CENTRO REGIONAL DE LA 
MUJER DE ALTO PARANÁ EN EL MARCO DEL PROGRAMA  

“Mejora de la prevención y la atención a la violencia contra las mujeres en 
Paraguay” 

 

El INSTITUTO DESARROLLO (ID) solicita el Currículum Vitae a profesionales que 

cumplan con los requisitos detallados en los Términos de la Convocatoria (TDC) expuestos 

a continuación. ID prevé seleccionar una persona que: 1) se adecue al perfil solicitado en los 

TDC; 2) obtenga el mejor puntaje en la evaluación resultante; 3) tenga las capacidades 

legales y técnicas comprobadas; y que 4) garantice la provisión de los servicios solicitados 

y/o el cumplimiento de las funciones requeridas, en el marco del PROGRAMA MEJORA 

DE LA PREVENCIÓN Y LA ATENCIÓN A LA VIOLENCIA CONTRA LAS 

MUJERES EN PARAGUAY, en adelante el Programa, gerenciado por ID, con el apoyo 

técnico y financiero de la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo 

– AECID. 

1. ANTECEDENTES DEL PROGRAMA 
La lucha contra las desigualdades y la igualdad de género están en el núcleo de los valores 
de la UE y sus Estados Miembros. Puesto que están consagrados en su marco jurídico y 
político, se proyectan en el diálogo con los países socios y en su acción exterior. Eso se 
refleja en el Consenso Europeo de Desarrollo, adoptado en 2017 por la UE y sus Estados 
Miembros (EMs) orientando la visión común y el marco de acción para la cooperación al 
desarrollo. Los derechos, la igualdad de género, el empoderamiento de las mujeres y niñas 
y su protección son considerados prioridades entre las áreas de acción. Dicho Consenso es 
parte también de la respuesta de la UE y de los EMs a la Agenda 2030 de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, cuyo ODS 5 se compromete a lograr la igualdad 
entre los géneros y empoderar a las mujeres y niñas.  
 
El Plan de acción en materia de género de la UE (GAP) III -, se aprobó en diciembre de 
2020 (apoyado por 24 Estados Miembros en las Conclusiones de la Presidencia del Consejo 
de la UE). Para su efectiva implementación se han elaborado planes de acción en cada país. 
En Paraguay se diseñó el Plan de Acción de género del Equipo Europa (con los estados 
miembros activos en el país: Alemania, España, Francia e Italia) y se presentó y lanzó en 
noviembre de 2021. El plan incluye tres objetivos estratégicos: i) promover el dialogo y 
conocimiento, ii) reducción de violencia y discriminación y iii) apoyar la transición 
ecológica y digital.  
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Bajo estas premisas, surge el programa “Mejora de la prevención y la atención a la 
violencia contra las mujeres en Paraguay”, mediante la firma del convenio de financiación 
entre la UE y el Ministerio de Relaciones de Paraguay el 7 de marzo 2024. Este convenio 
de financiación estipula que la ejecución de la acción está dividida entre dos entidades de 
la cooperación española, la Agencia Española de Cooperación Internacional para el 
Desarrollo (AECID) y la Fundación para la Internacionalización de las Administraciones 
Públicas antes FIIAPP. 
 
La AECID en Paraguay, se distingue por su compromiso con la promoción de los derechos 
de las mujeres, que desde hace más de 15 años, ha apoyado las políticas públicas de género 
a nivel nacional y local, manteniendo una línea de trabajo de apoyo a organizaciones de 
sociedad civil y a instituciones públicas nacionales como la Fiscalía, Ministerio de la 
Mujer, Ministerio de Niñez y Adolescencia, Ministerio del Interior y la Policía Nacional, 
en materia de lucha y erradicación de la violencia de género, incluida la trata de mujeres 
con fines de explotación sexual. Por otro lado, la FIAP, también un actor relevante de la 
Cooperación Española, especializado en la cooperación entre administraciones públicas y 
al que le ha sido encargado, por la Comisión Europea, conjuntamente con AECID, la 
gestión del Programa “Mejora de la prevención y la atención a la violencia contra las 
mujeres en Paraguay”. 
 

2. DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA 
El programa contribuirá a los esfuerzos del país en el abordaje de la VcM, principalmente 
a apoyar la implementación de la Ley 5777/2016 de Protección Integral a las Mujeres 
Contra Toda Forma de Violencia y la Ley 6806/2021 que declara emergencia nacional 
por feminicidios. Tendrá un alcance nacional, y un enfoque territorial en los 
Departamentos de Alto Paraná, y Central, además de la ciudad de Asunción, debido a la 
mayor prevalencia de casos según datos disponibles. El Programa tiene una duración 48 
meses. 

La lógica de la intervención y los dos objetivos específicos de la acción se articulan en 
base a las premisas mencionadas, de la siguiente manera: 

El Objetivo Específico 1 centrado en la Prevención, parte de una estrategia que busca 
mitigar los riesgos de la violencia contra mujeres, mediante acciones enfocadas en la 
transformación de los patrones socioculturales machistas que invalidan su abordaje 
adecuado. De igual manera busca informar sobre el marco conceptual de la violencia, la 
normativa vinculada a los mecanismos de protección y atención disponible, a los espacios 
de denuncia entre otros. En este sentido, el Programa principalmente promoverá alianzas 
estratégicas entre sectores públicos-privados, mediante la suscripción de acuerdos, que 
permitan un consenso institucional, político y social que muestre, sin fisuras, el 
compromiso para situar la VBG en el centro de la agenda pública.  

Por otro lado, se brindarán programas de capacitación y campañas de sensibilización para 
la detección, reflexión crítica y superación de los imaginarios, actitudes y prácticas 
machistas que están en la base de las inequidades y violencias de género. Así como 
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también, se complementa con acciones específicas para la generación y difusión de 
información de calidad y basada en evidencia, a través de la producción de 
investigaciones acerca de la igualdad y VBG, acciones de apoyo al desarrollo del diseño 
interinstitucional del RUVIBG (Registro Unificado de Violencia Basada en Género) y del 
Observatorio de la Mujer del Ministerio de la Mujer. Por último, y dado que el papel que 
desempeñan las organizaciones defensoras de los derechos de las mujeres constituye un 
elemento clave en materia de esfuerzos para la prevención de la VBG, se reforzarán las 
capacidades de las organizaciones de la sociedad civil que se ocupan del abordaje de la 
VBG y redes de mujeres para prevenir, detectar y denunciar situaciones de violencia 
basada en género.  

El Objetivo Específico 2 se enfoca en garantizar y fortalecer los servicios de atención 
de calidad a las mujeres víctimas de violencia basada en género, con particular atención 
a aquellas de grupos vulnerables, haciendo hincapié en el respeto de sus derechos, 
evitando la revictimización y garantizando una respuesta adaptada culturalmente. Con 
este fin, se apoyará a los instrumentos de política pública de VBG, a través del 
seguimiento de la implementación de la ley 5777. También se contemplan el refuerzo de 
las herramientas y protocolos para la atención, apoyo a los servicios de asistencia 
psicológica, social y jurídica; y la capacitación del funcionariado público proveedor de 
servicios clave en la ruta de atención, entre otros. 

En los Departamentos de Alto Paraná y Central se llevará a cabo la mejora de las 
infraestructuras de los servicios de respuesta, con el objetivo de proporcionar una atención 
amigable y de alta calidad a las mujeres en situación de VBG, en los Centros Regionales, 
centros de atención disponibles y refugios y/o Casas de acogida ya establecidos. 

Este objetivo estimulará la coordinación interinstitucional, mediante la asistencia técnica 
a la Mesa PREVIM a nivel nacional y departamental, estableciendo estrategias conjuntas 
para la articulación intersectorial efectiva que lleven a mejorar la acción y la 
responsabilidad para prevenir y responder a la VcM en todos los niveles de la respuesta.  

3. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA 

El programa financiado por la Unión Europea y cofinanciado por AECID, se ejecuta de 
manera conjunta con FIAP en los dos objetivos específicos descritos en el apartado 
anterior. En este sentido, FIAP gestiona los fondos mediante implementación directa, 
mientras que AECID lo hace a través de la concesión de subvenciones. De esta forma, en 
lo que respecta a la parte de AECID, el programa se estructura de la siguiente manera: 

1. Subvención dineraria a Instituto de Desarrollo (ID) para la ejecución de actividades del 
Ministerio de la Mujer (a nivel central y del Centro Regional de la Mujer de Alto Paraná) 
y de la Secretaría de la Mujer de la Municipalidad de Ciudad del Este.  

2. Subvención dineraria a Fondo Mujeres del Sur para la ejecución de actividades en 8 
distritos del departamento Central y AMA.  

3. Subvención dineraria a la Asociación Feminista Kuña Poty, para la ejecución de 
actividades en 8 distritos del departamento de Alto Paraná.  
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La presente contratación se realizará en el marco de la subvención a ID y estará enfocada 
en las actividades previstas para el Centro Regional de la Mujer de Alto Paraná, que se 
presentan en el siguiente apartado. 

4. OBJETIVOS Y ALCANCE DE LA ASISTENCIA TÉCNICA 

El objetivo principal de esta contratación es brindar un apoyo permanente para la 
planificación, diseño, coordinación y ejecución de las actividades del Programa “Mejora 
de la prevención y la atención a la violencia contra las mujeres en Paraguay” 
correspondientes al Centro Regional de las Mujeres de Alto Paraná, dependiente del 
Ministerio de la Mujer. 

La persona contratada desarrollará sus tareas en coordinación con el equipo del Centro 
Regional de las Mujeres en sus oficinas de Ciudad del Este, así como con el del Ministerio 
de la Mujer en Asunción. El equipo del Centro Regional está conformado por tres 
personas: una Coordinadora, una Psicóloga y una Asistente administrativa. 

Este equipo proporciona atención, asesoramiento y acompañamiento a las mujeres 
víctimas de violencia de género, así como de dar seguimiento de cada caso. La limitada 
disponibilidad de recursos humanos y materiales del Centro, que dificulta al equipo su 
involucramiento a tiempo completo en la ejecución de las actividades del programa, es el 
principal motivo que justifica la necesidad de esta contratación.  

Concretamente, la persona contratada se enfocará en el diseño, coordinación y ejecución 
de las actividades descritas en el siguiente apartado, en coordinación permanente con el 
equipo responsable del programa y con el Ministerio de la Mujer tanto a nivel 
departamental como nacional, y que se llevarán a cabo en 8 distritos del departamento de 
Alto Paraná: Ciudad del Este, Presidente Franco, Minga Guazú, Hernandarias, Itakyry, 
Santa Rita, Mallorquín y Ñacunday. 

5. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES.  
OE 1 – PREVENCIÓN: Aumentada la participación de actores estatales y no estatales, 
y la ciudadanía en general, en la reducción de la VcM y los estereotipos que perpetúan 
las brechas de género. 

RESULTADO 1.1. Promovida una mayor conciencia entre la ciudadanía y actores públicos 
y privados sobre las desigualdades, riesgos y situaciones de todo tipo de violencia que 
enfrentan las mujeres.   

RESPONSABLE: AECID 

A.1.1.1. Realizar foros de debate para altas autoridades mujeres y promover el 
establecimiento de colaboraciones a través de la firma de acuerdos entre actores públicos y 
privados para enfrentar conjuntamente la VcM:  
Realización de 2 foros bianuales en Ciudad del Este.  
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A.1.1.2. Desarrollar campañas de información y sensibilización centradas en el 
fortalecimiento de la rectoría del Ministerio de la Mujer, promoción de prácticas contra la 
violencia y difusión de las rutas de protección y atención disponibles. 
 
A.1.1.3. Capacitaciones dirigidas a adolescentes y hombres sobre equidad de género y VcM.  

  Formación de formadores a hombres:  
 Desarrollo de un programa de 72 horas con 4 grupos de 10 hombres cada uno 

durante un periodo de 6 meses;  
 Apoyo posterior para la realización de acciones artísticas. 

Formación a docentes, adolescentes y jóvenes para pensar y- construir redes y afectos 
libres de violencia (Estrategia Noviazgo sin Violencia):  

 Desarrollo de talleres con grupos de adolescentes en 20 instituciones educativas 
en Alto Paraná de 3 horas cada uno;  

 Desarrollo de sesiones formativas con 3 profesores/as de cada centro educativo 
de 2 días de duración. 

 

OE 2- MEJORA DE SERVICIOS: Mejorados los servicios de atención para la 
protección y respuesta ante la violencia contra mujeres, con énfasis en aquellas que se 
encuentran en situación de mayor vulnerabilidad. 

RESULTADO 2.1. Fortalecidas las capacidades del Ministerio de la Mujer y otras 
instituciones clave para alcanzar sus objetivos y competencias en el marco de la Ley N.º 5777 
y otros instrumentos normativos conexos sobre la VcM. 

RESPONSABLE: FIAP 

A.2.1.2 Asistencia técnica al Ministerio de la Mujer y a las mesas PREVIM a nivel nacional 
y departamental.   
 1 formación con una duración de 16 horas a un grupo total de 25 periodistas y 

profesionales de medios de comunicación. 
A.2.1.3. Capacitaciones a funcionarios/as públicos y periodistas para sensibilizar sobre la 

VcM.   
 Guías familiares del Ministerio del Desarrollo Social, que trabajan en estrecha 

conexión con familias en situación de vulnerabilidad. 
 Policías y fuerzas de seguridad sobre estrategias para la intervención efectiva en 

situaciones de VcM, protocolos de protección y seguridad para las víctimas y 
técnicas de comunicación adecuada y sensible con las mismas. 

RESULTADO 2.2. Ampliada la calidad de los principales servicios de atención y respuesta 
ante la VcM. 

RESPONSABLE: AECID 

A.2.2.1. Equipar infraestructuras de los servicios de la ruta de protección y atención para 
mejorar la respuesta ante casos de VcM. 
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Identificar y coordinar la entrega de equipamientos a las siguientes instituciones: 
 Albergue de Alto Paraná 
 Centro Regional de las Mujeres Alto Paraná 
 Ministerio Público unidades especializadas (3) 
 Policía una unidad especializada 
 Fuero especializado de la Defensoría Pública Alto Paraná 

 
A.2.2.3. Reforzar los mecanismos de asesoría legal y acompañamiento jurídico gratuito para 
mujeres sobrevivientes de violencia. 

 Desarrollo de una formación de 40 horas dirigida al personal (25 personas) en el 
ámbito jurídico (jueces y juezas de paz, escribanos/as públicos). 

 Desarrollo de formaciones presenciales de 16 horas dirigidas a grupos de 25 
facilitadoras/es judiciales comunitarios en 8 distritos en Alto Paraná. 
 

A.2.2.4. Apoyo a los servicios de asistencia psicológica para el abordaje de la VcM.  
 Desarrollo de una formación de 40 horas de duración para 25 personas sobre violencia 

hacia las mujeres, autocuidado y cuidado colectivo para profesionales del servicio 
psicológico de atención (Centro Regional, Dirección de la Mujer de la Municipalidad 
de Ciudad del Este, Albergues, secretarías de las municipalidades y gobernaciones).  

 Desarrollo de módulos presenciales especializados en atención psicológica con 
perspectiva de género dirigidos al personal del sector salud (USF, hospitales, etc)- 20 
personas por grupo en cada uno de los 8 distritos seleccionados en Alto Paraná.  

 Desarrollo de una formación de profesionales de atención del Centro Comunitario de 
la Universidad Nacional del Este y apoyo en la elaboración de protocolos de 
derivación y atención psicológica.  
 

RESULTADO 2.3. Elaborados instrumentos para la inclusión socio-laboral de las mujeres 
víctimas de violencia. 

RESPONSABLE: FIAP 

2.3.1 Mapeo y sistematización de la oferta público-privada y creación de instrumentos 
específicos para mejorar la promoción del empleo. 

2.3.2 Proporcionar orientación sobre políticas activas de empleo (formación profesional, 
intermediación y prospección laboral, promoción del autoempleo) para las mujeres 
sobrevivientes de violencia de género considerando especificidades étnicas y raciales, 
procedencia urbana y rural y otras variables de vulnerabilidad. 

2.3.3 Desarrollar la colaboración entre los programas gubernamentales de empleo y las  
iniciativas privadas para facilitar la contratación de mujeres víctimas de la violencia.  

2.3.4 Promover las buenas prácticas de responsabilidad social corporativa (protocolos de 
detección y actuación en el lugar de trabajo, sellos de calidad, premios, etc.) 
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6. FUNCIONES.  
La persona contratada realizará las siguientes funciones bajo la supervisión directa de 
la Coordinadora del Centro Regional y el personal de Ministerio de la Mujer en 
Asunción y en coordinación permanente con el equipo del programa: 

1. Apoyo a la planificación y ejecución de las actividades del proyecto, arriba mencionadas 
en coordinación con las direcciones responsables del MINMUJER y el Centro Regional.  

2. Seguimiento técnico y operativo del cronograma de actividades, asegurando el 
cumplimiento de plazos, productos y metas definidas. 

3. Coordinación con actores clave del proyecto, incluyendo otras instituciones del Estado, 
organizaciones de la sociedad civil y cooperación internacional. 

4. Apoyo en la elaboración de los Planes Operativos Anuales (POA) en coordinación con 
las personas focales del MINMUJER. 

5. Interlocución y coordinación constante con las Asistencias Técnicas en Prevención y 
Atención del Ministerio para la preparación y ejecución de las actividades.  

6. Asistencia en la organización de las actividades en los 8 distritos de referencia en Alto 
Paraná, incluyendo la identificación y convocatoria de participantes, la logística, gestión 
de espacios, materiales y cualquier otro requerimiento necesario para el desarrollo 
efectivo de las acciones. 

7. Diseño metodológico de las actividades en coordinación con el Centro Regional y el 
MINMUJER. 

8. Apoyo en la identificación de proveedores locales para las compras necesarias para la 
ejecución de actividades.  

9. Prever la compra de materiales y refrigerios para el desarrollo de actividades y elaborar 
solicitudes de compras en tiempo y forma.  

10. Apoyo en elaboración de términos de referencia para la adquisición de bienes y 
servicios, en coordinación con el personal del MINMUJER y el Centro Regional.  

11. Apoyo en la identificación y coordinación de la entrega de mobiliarios y equipos en las 
cinco instituciones beneficiarias. Apoyo en la elaboración de documentos, el inventario 
de mobiliario y equipos adquiridos. 

12. Recolección y archivo de fuentes de verificación (listados de participantes, fotografías, 
actas de las reuniones, etc.), facturas y otros documentos justificativos del proyecto.  

13. Elaboración de informes de actividades y apoyo a las personas focales en el Ministerio 
de la Mujer en la elaboración de los informes técnicos de seguimiento.   

14. Acompañamiento presencial durante la ejecución de actividades.  
15. Acompañamiento y apoyo a las asistencias técnicas que se contraten para la ejecución 

de las actividades del MINMUJER en Alto Paraná. 
16. Apoyo a la coordinación de las acciones de comunicación y visibilidad del programa, 

en coordinación con el personal del MINMUJER y del Centro Regional.  
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7. CALIFICACIONES Y EXPERIENCIA REQUERIDAS – PERFIL 

Los/as adjudicados/as deberán contar con el siguiente perfil: 
 

 Formación universitaria en la rama de ciencias sociales, derechos humanos, etc. 
 Formación específica en igualdad de género y/o violencia de género, así como en 

enfoques de derechos humanos, diversidad e interseccionalidad. 
 Experiencia profesional de al menos 3 años en gestión y seguimiento de proyectos, 

preferiblemente en el ámbito de acción social y/o cooperación para el desarrollo.  
 Experiencia profesional de al menos 2 años en gestión y seguimiento de proyectos, en 

el ámbito de la igualdad y violencia de género. 
 Experiencia diseño, planificación y ejecución de actividades con metodologías y 

dinámicas participativas.  
 Experiencia en redacción de informes técnicos y términos de referencia. 
 Experiencia de trabajo en intervención directa en territorios / comunidades con grupos 

diversos. 
 Conocimientos del contexto paraguayo y, concretamente, de cuestiones de igualdad y 

violencia de género (marco normativo nacional e internacional, recursos, ruta de 
servicios, abordaje integral de la violencia, etc.). 

 Capacidad de coordinación interinstitucional con actores clave. 
 Habilidades comunicativas y de redacción. 
 Capacidad de análisis, iniciativa y creatividad.  
 Fluidez en español y guaraní.  
 Se valorará positivamente fluidez en el idioma portugués. 

 
8. SUPERVISIÓN Y COORDINACIÓN 

El/la adjudicado/a trabajará bajo la supervisión directa de la Coordinadora del 

Centro Regional y el personal de Ministerio de la Mujer en Asunción y en 

coordinación permanente con el equipo del programa. 

9. EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN  
Las personas postulantes serán evaluadas por un Comité de Evaluación, a través del 

análisis de los Currículum Vitae y los documentos acreditativos de la experiencia 

profesional y la formación. Posteriormente, las candidaturas con mayor puntuación 

serán convocadas a una entrevista personal. Solo se aceptarán los CV enviados en 

los formatos establecidos para este llamado. 
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10. FORMA DE CONTRATACIÓN  
La contratación será establecida por medio de un contrato laboral por tiempo 
determinado con el Instituto Desarrollo (36 meses iniciales, con posible prórroga si se 
extiende el proyecto). 
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SECCION B.  

 
PRESENTACIÓN, PREPARACIÓN y CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS  

 
1. LA PRESENTACIÓN. 

 
El OFERENTE deberá presentar: su Curriculum Vitae con sus documentos respaldatorios. 
  
La presentación se deberá hacer en formato DIGITAL. 
  
La presentación DIGITAL de la propuesta deberá estar integrada por:  

1. Currículum Vitae con sus documentos respaldatorios. 
2. Carta de motivación   

  
 

La presentación DIGITAL de la propuesta deberá ser enviada al correo 
llamados@desarrollo.edu.py 

 
LA PRESENTACIÓN QUE NO SE AJUSTE A ESTOS REQUISITOS, NO SERÁ 

CONSIDERADA. 
 

2. LA PREPARACIÓN Y CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS 
La Propuesta deberá contener los siguientes elementos:  
 

2.1. CARTA MOTIVACIÓN   
Breve presentación mencionando motivacion y aportes al programa. 
 

2.2. CV DEL OFERENTE  
CV del profesional oferente adjuntando copias simples de todos los documentos 
respaldatorios de su formación académica universitaria, experiencias profesionales generales 
y de experiencias específicas solicitadas en este llamado. 
 
  

mailto:llamados@desarrollo.edu.py
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SECCIÓN C.   
PERFILES, CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN 

 
1. EL PERFIL GENERAL DEL OFERENTE.  

Podrán participar en este Llamado todos/as los/as Oferentes Potenciales que sean: 
PERSONAS FÍSICAS sin ninguna limitación para presentar propuestas y con la 
capacidad técnica comprobada para garantizar la ejecución los TdRs en tiempo y forma. 

 
2. PERFIL ESPECÍFICO DEL OFERENTE 

 
Los/as adjudicados/as deberán contar con el siguiente perfil: 
 

 Formación universitaria en la rama de ciencias sociales, derechos humanos, etc.  
 Formación específica en igualdad de género y/o violencia de género, así como en 

enfoques de derechos humanos, diversidad e interseccionalidad. 
 Experiencia profesional de al menos 3 años en gestión y seguimiento de proyectos, 

preferiblemente en el ámbito de acción social y/o cooperación para el desarrollo.  
 Experiencia profesional de al menos 2 años en gestión y seguimiento de proyectos, en 

el ámbito de la igualdad y violencia de género. 
 Experiencia diseño, planificación y ejecución de actividades con metodologías y 

dinámicas participativas.  
 Experiencia en redacción de informes técnicos y términos de referencia. 
 Experiencia de trabajo en intervención directa en territorios / comunidades con grupos 

diversos. 
 Conocimientos del contexto paraguayo y, concretamente, de cuestiones de igualdad y 

violencia de género (marco normativo nacional e internacional, recursos, ruta de 
servicios, abordaje integral de la violencia, etc.). 

 Capacidad de coordinación interinstitucional con actores clave. 
 Habilidades comunicativas y de redacción. 
 Capacidad de análisis, iniciativa y creatividad.  
 Fluidez en español y guaraní.  
 Se valorará positivamente fluidez en el idioma portugués. 

 
3. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN 

Las documentaciones de los/as oferentes que presentaron sus CVs se remitirán al Comité 

Técnico de Evaluación –CTE - formado por representantes del equipo de AECID, como entidad 

encargada de la gestión y ejecución del programa, representantes del Ministerio de la Mujer 

como entidad beneficiaria, así como del Instituto Desarrollo, como entidad contratante. 

Las evaluaciones de las propuestas se harán en tres etapas: 1ª Etapa: la evaluación de la calidad 

del CV del profesional; 2ª Etapa: Entrevistas personales con los/as oferentes con mejor perfil.  

Las dos primeras etapas están a cargo de un Comité Técnico de Evaluación, conformado para 
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el efecto. 

El CTE recomienda la adjudicación final al OFERENTE que haya alcanzado el mayor puntaje 

total de la Evaluación, de acuerdo a manuales operativos del Instituto. 

3ª. Esta etapa está a cargo del Área de Contratos que verifica que el proveedor no está incluido 

en la base de datos Sanctionsmap, para luego finalizar el procedimiento de adjudicación y 

contratación, según Manuales de Contrataciones del Instituto Desarrollo. 

 RESUMEN DE LOS PUNTAJES DE LOS CRITERIOS DE LA EVALUACIÓN 
TÉCNICA:  

CRITERIO ASPECTOS  PUNTAJES 

   EVALUACIÓN 
TÉCNICA 

   CV DEL PROFESIONAL 60 
ENTREVISTAS PERSONALES 40 

TOTAL 100 
 

 CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS CRITERIOS PREESTABLECIDOS. 

El rango competitivo de la evaluación, es decir, el mínimo puntaje aceptable, será 
establecido por el Comité Técnico de Evaluación sobre el puntaje de la Evaluación 

Técnica. 
Los criterios que serán tomados en consideración para evaluar las candidaturas y sus 
calificaciones se indican en la siguiente grilla de evaluación: 

EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN TÉCNICA 

Criterio Descripción Puntuación 
máxima 

1.   Cualificaciones generales y experiencia 60 

1.1. Cualificaciones: Educación y experiencia profesional general 20 

1.1.1. Grado Universitario 10 

1.1.2. Postgrado o maestría universitaria en ciencias sociales y/o jurídicas, igualdad y/o violencia de 
género, derechos humanos. 20 

1.2. Adecuación / Idoneidad al objeto del contrato: Experiencia profesional en el sector de 
trabajo objeto del contrato 

30 

1.2.1. 2 puntos por cada año trabajado en el sector de igualdad y violencia de género (hasta un máximo 
de 30 puntos)  

1.3. Experiencia en el país: Experiencia de trabajo en Paraguay en el sector de trabajo objeto del 
contrato. 10 

1.3.1. Más de 4 años 5 

1.3.2. Más de 7 años 7 

1.3.3. Más de 10 años 10 

2. Entrevista personal 40 

Total 100 
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