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SENAAI AECID
Requerimiento de presentación de Currículum Vitae
Concurso Nº 001-2024 - “Coordinador técnico operativo”



MODELO DE CURRÍCULUM VITAE
[bookmark: _GoBack]1. DATOS PERSONALES

	Nombre y Apellido:
	

	Cédula de Identidad Nº:
	

	Dirección:
	

	Teléfono de contacto: 
	

	E-mail:
	



2. FORMACIÓN ACADÉMICA

	Nivel de Estudios
	Título Obtenido
	Universidad
	Egreso (año)
	Duración 
(años)

	Grado
	
	
	
	

	Especialización
	
	
	
	

	Maestría
	
	
	
	

	Doctorado
	
	
	
	


(Observación: agregar filas adicionales en caso que sea necesario)

3. OTROS ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO CONCURSADO

	Especialidad
	Título obtenido
	Institución
	Año
	Duración (horas)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Observación: agregar filas adicionales en caso que sea necesario)

4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

	Institución
	Cargo
	Inicio         (mes/año)
	Finalización (mes/año)
	Descripción de Funciones

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Observación: agregar filas adicionales en caso que sea necesario







5. EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECÍFICA 

	Institución
	Cargo
	Inicio         (mes/año)
	Finalización (mes/año)
	Descripción de Funciones

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Observación: agregar filas adicionales en caso que sea necesario)

6. OTROS REQUISITOS Y/O COMPETENCIAS 

	Requisito/Competencia
	Descripción

	- Conocimiento en formulación, ejecución, monitoreo y evaluación de proyectos sociales
	(Observación: describir cursos, capacitaciones y/o experiencias de trabajo que acrediten el cumplimiento del requisito en cuestión)

	- Manejo de herramientas informáticas de trabajo colaborativo
	(Observación: describir cursos, capacitaciones y/o experiencias de trabajo que acrediten el cumplimiento del requisito en cuestión)

	- Otras competencias
	(Observación: describir otras competencias adicionales del/la candidato/a que resultan beneficiosas para el cargo en concurso)


(Observación: agregar filas adicionales en caso que sea necesario)

7. REFERENCIAS PERSONALES 

	Nombre y Apellido
	Institución
	Cargo
	Teléfono

	
1.

	
	
	

	
2.

	
	
	

	
3.

	
	
	


(Observación: agregar tres referencias)





	Matriz de Evaluación 
	Detalle de puntos
	Puntaje máximo

	A
	Formación Académica relacionada 
	20

	A1
	Egresado/a universitario/a de las carreras solicitadas en los TDR con registro profesional vigente.
Se deberá presentar copia del título universitario
	Cumple/No cumple
	Cumple/No cumple

	A2
	Se valorará capacitaciones o cursos relacionados a la consultoría, preferentemente en gestión de proyectos sociales, y/o Diplomados afines
	20
	 

	
	Cursos de capacitación (Carga Horaria superior a 8 hs) 2,5 puntos hasta máx 5 puntos
	
	

	
	Diplomados (Carga Horaria superior a 100 hs) 15 puntos por cada diplomado hasta un máx de 15 puntos 
	
	

	B
	Experiencia Laboral General
	30

	B1
	Se priorizará aquellos profesionales con al menos 5 años de experiencia laboral en el sector público y/o privado en actividades afines. (excluyente)
	10
	 

	B2
	Se otorgarán 10 (diez) puntos adicionales por cada año de experiencia adicional al mínimo exigido, hasta un máximo de 20 (veinte) puntos.
	20
	0

	
	Se deberá presentar copia de las constancias laborales y/o contratos que avale la experiencia laboral general declarada, debe figurar el tiempo del contrato y la organización contratante.
	
	

	C
	Experiencia Profesional Específica
	40

	C1
	Se priorizará aquellos profesionales con al menos 1 año de experiencia especifica en;
• Gestión en proyectos sociales y/o afines
• Trabajos comunitarios.
• Gestión académica
	10
	0

	 
	Por cada año adicional al mínimo exigido se otorgará 10 puntos hasta un máximo de 30 ptos.
	30
	0

	
	Se deberá presentar copia de las constancias laborales y/o contratos que avale la experiencia profesional declarada, debe figurar el tiempo del contrato y la organización contratante.
	
	

	D
	Entrevista
	
	10

	D1
	Se realizará una entrevista personal presencial 
	10
	

	TOTAL
	100
	0
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