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INFORMA CION GENERAL

Consultoria: “Coordinador técnico operativo”

Fecha del llamado: Asuncion, 8 de Octubre de 2024.

Dirigido a: Personas Fisicas con capacidad legal, econdémica y técnica comprobadas en el area
de servicios solicitados en este llamado, con residencia en el pais.

Fecha y hora limite para consultas: Lunes 14 de Octubre de 2024 - 13:00 hs. (hora
paraguaya).

Fecha y hora limite para la presentacion de Curriculum Vitae (CV): Viernes 18 de Octubre
de 2024 - 23:00 hs. (hora paraguaya).

Modelo de Curriculum Vitae (CV): Solo se aceptaran los CV enviados en el formato
establecido para este llamado (ver Anexo).

Para consultas y presentaciones dirigirse: en formato digital, al correo electrénico
llamados @desarrollo.edu.py, haciendo siempre referencia al Concurso N° 001-2024 - SENAAI
AECID. M4s informacion en: http://desarrollo.edu.py/llamados/
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Antecedentes
El INSTITUTO DESARROLLO (ID) solicita Curriculum Vitae a profesionales que

cumplan con los requisitos detallados en los Términos de la Convocatoria (TDC)
expuestos a continuacion. ID prevé seleccionar una persona que: 1) presente el
Curriculum Vitae que mds se adecue al perfil solicitado en los TDC; 2) obtenga el
mejor puntaje en la evaluacion resultante de las entrevistas; 3) tenga las capacidades
legales y técnicas comprobadas; y que 4) garantice la provision de los servicios
solicitados, en el marco del PROGRAMA DE REINSERCION SOCIAL DE
ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON LA LEY EN PARAGUAY, en adelante
el Programa, gerenciado por ID, con el apoyo técnico y financiero de la Agencia
Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo - AECID. ID es una
institucion académica que apunta a los mas altos estandares de docencia e investigacion
cientifica en las dreas de economia, negocios, finanzas, politicas publicas y desarrollo
sostenible. Fue fundado en Asuncion (Paraguay), en el afio 2001. En sus inicios,
funcion6 como instituto de investigacion y formacion profesional y, en el 2006, fue
reconocido como Instituto de Educaciéon Superior por Ley. ID gerencia varios
programas dirigidos al 4mbito cientifico y académico, contando con el auspicio de

entidades nacionales e internacionales.

Entre los programas, se encuentra el Programa de reinsercion social de adolescentes en conflicto
con la ley en Paraguay, de la AECID, en adelante el Programa. El objetivo principal del
Programa es favorecer la reinsercion social de adolescentes en conflicto con la ley de
los Centros Educativos de Itaugua, La Esperanza y Virgen de Fatima a través de la
implementacién de un programa de formacidn e integracidon socio laboral, desarrollo
de capacidades, habilidades sociales y laborales. El fin ultimo del Programa es:
Mejorar la calidad de vida de los adolescentes en conflicto con la ley, de sus familias
y de la sociedad en general del Departamento Central y del drea metropolitana de

Asuncion, mediante la reinsercion socio laboral.
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2. Profesional requerido

Se busca contratar a un profesional con formacién universitaria de grado en el drea de
economia, administracion, ciencias de educacidn, ciencias sociales y/o ciencias humanas, con
excelente nivel de gestion de equipo de profesionales, andlisis critico y experiencia
comprobada en la gestion de programas educativos para mantener la coherencia, la integralidad
del proyecto de reinsercion social, la coordinacion e interaccion de los productos a ser
desarrollados y que estos estén en la linea del proyecto Apoyo al fortalecimiento del enfoque
restaurativo en los procesos de responsabilidad penal de los adolescentes de Paraguay Fase I y
1L

3. Objetivo de la consultoria

El objetivo de esta consultoria es impulsar la puesta en marcha de todas las acciones y
de realizar seguimiento de tal manera que pueda realizar las tareas técnicas y operativas
correctivas necesarias siempre en coordinacion con la entidad ejecutora, para la eficiente
ejecucion del Programa de reinsercion social de adolescentes en conflicto con la ley en

Paraguay.
4. Actividades

1) Elaboracién del plan de trabajo de la consultoria, conforme al objetivo del mismo

y a los productos esperados.

2) Acompafiamiento, asesoramiento y elaboracion conjunta del Plan Operativo Anual

del Proyecto.

3) Participacién en reuniones de trabajo con responsables del SENAALI ID en forma

presencial y/o virtual de acuerdo al plan de trabajo y cuando sea requerido.

4) Brindar asistencia técnica (expertis) en diferentes fases de la implementacion del

Proyecto.
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5) Llevar a cabo el seguimiento de las acciones, identificando los puntos criticos,
dificultades y/o riesgos, asi como las buenas précticas y proponer las acciones
técnicas correctivas necesarias, siempre en coordinacion y consulta con el Comité de
Seguimiento del Proyecto, conformado por: SENAAIL ID y la OT de la AECID en

Paraguay

6) Llevar a cabo el monitoreo, acompanamiento, control y sistematizacion de todas

las acciones que se realicen en el marco de la implementacion del Proyecto.

7) Realizar la recopilacion sistemdtica de informacién sobre el desarrollo del
Proyecto, gestionando y completando las siguientes matrices de informes de
seguimiento y final de Proyecto, que se anexan y forman parte de estos Términos de

Referencia.

8) Coordinar los recursos financieros, técnicos y humanos para la ejecucion de los

productos que contribuyen al objetivo general:

9) Propiciar el apoyo al acondicionamiento de infraestructura para la implementacion
del programa, al equipamiento y provision de maquinarias, mobiliarios, insumos y
montaje de talleres, Dotacién de materiales de practicas, Uniformes y equipamientos
de seguridad, Equipamiento de oficinas, utiles e insumos escolares para el desarrollo

del programa.

10) Articular la elaboracion del disefio de la estructura organizativa, manual de
funciones, reglamento de admisién al programa de capacitacion, las mallas
curriculares para los procesos formativos y la asistencia técnica para elaboracion de

manual de seguridad e higiene en el trabajo.

11) Dirigir la implementaciéon de los cursos de Carpinteria, Refrigeracion y

mantenimiento de AA, Gastronomia, Horticultura y jardineria, su certificacion y el
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S.

6.

ii.

1il.

1v.

Vi.

apoyo a la intermediacion para la reinsercién sociolaboral y la instalacién de una

mesa de trabajo con las MIPYMES

Productos

El/la Especialista presentard los siguientes productos, acorde a las actividades

sefialadas.

1. Plan de trabajo de la consultoria, elaborado, validado y presentado, conforme al
objetivo de la misma y a los productos esperados.

2. Plan Operativo Anual, incluida la herramienta de seguimiento de indicadores
cuantitativos, elaborado y presentado.

3. Informes mensuales de actividades realizadas e informe final de la consultoria
presentados. El informe final deberd contener un resumen ejecutivo de las principales
acciones y resultados.

4. Informes de seguimiento semestrales presentados en el formato de AECID.
Documentos entregables: Formato base para el seguimiento de intervenciones AECID

con orientacion a resultados y Herramienta de Seguimiento de Indicadores.

Calificaciones y experiencias requeridas

Formacién universitaria de grado (excluyente). Se valorard la formacién en las
areas de Economia, Ciencias de la Educacion, Psicologia, Sociologia u otras
carreras afines a las Ciencias Sociales.

Experiencia laboral general de al menos 5 afios, en coordinacién de equipos de
trabajo de profesionales, (excluyente).
Experiencia profesional especifica en gestion académica, asi como, en la direccion

de proyectos de desarrollo con cooperantes nacionales e internacionales.

Se valorard experiencia profesional en docencia y elaboracién de mallas curriculares.
Buen manejo de paquetes y softwares informéticos para informes y registros.

Excelente manejo oral y escrito de los idiomas oficiales del pais.
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7.  Supervision y coordinacion

El consultor trabajard bajo la supervision del Instituto Desarrollo y SENAAIL Ademds,
coordinard sus actividades con los consultores contratados para los productos de
infraestructura y equipamiento, disefio de mallas curriculares e implementacion de los

cursos

8. Evaluacion y calificacion
Las personas postulantes serdan evaluadas por un Comité de Evaluacion, a través del
andlisis de los Curriculum Vitae y entrevistas personales con quienes tienen mejor
perfil en el 4rea especifica del llamado. Solo se aceptardn los CV enviados en el

formato establecido para este llamado (ver Anexo).

9. Forma de contratacion, remuneracion.
La vinculacién serd establecida por medio de un contrato de prestacion de servicios

personales bajo el régimen del codigo civil.

10. Caracteristicas del contrato
* Tipo de consultoria: individual
* Duracion de la consultoria: 12 meses a partir de la firma del contrato. Con posibilidad de

renovacion por 12 meses mas.

11.  Observaciones
La participacién en este proceso de seleccion no garantiza ni representa un
compromiso de contratacion o asistencia financiera por parte de ID, de AECID o del

Programa. La contratacion serd considerada efectiva recién con la firma del contrato.
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12. Monto, modalidad de contratacién y forma de pago

El valor de la contratacion se fija en el monto total de Gs. 138.000.000, (SUMA ALZADA) los

pagos se realizardn contra entrega de factura de la siguiente manera:

Pago 1

Gs. 11.500.000

Pago 2

Gs. 11.500.000

Pago 3

Gs. 11.500.000

Pago 4

Gs. 11.500.000

Pago 5

Gs. 11.500.000

Pago 6

Gs. 11.500.000

Pago 7

Gs. 11.500.000

Pago 8

Gs. 11.500.000

Pago 9

Gs. 11.500.000

Pago 10

Gs. 11.500.000

Pago 11

Gs. 11.500.000

Pago 12

Gs. 11.500.000

Total

Gs. 138.000.000

La efectivizarian de todos los pagos estara sujetos a la aprobacion via nota del SENAAI de los

informes de avances presentados por la consultoria.
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ANEXO

MODELO DE CURRICULUM VITAE

1. DATOS PERSONALES

Nombre y Apellido:

Cédula de Identidad N°:

Direccion:

Teléfono de contacto:

E-mail:

2. FORMACION ACADEMICA

Nivel d ¢ Titulo Obtenido Universidad Egl:eso Durzlcwn
Estudios (ario) (afios)
Grado
Especializacion
Maestria
Doctorado
(Observacion: agregar filas adicionales en caso que sea necesario)
3. OTROS ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO CONCURSADO
Especialidad Titulo obtenido Institucion | Ao Duracion
(horas)

(Observacion: agregar filas adicionales en caso que sea necesario)

4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Institucion

Cargo

Inicio
(mes/aiio)

Finalizacion
(mes/aiio)

Descripcion de Funciones

(Observacion: agregar filas adicionales en caso que sea necesario
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5. EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

Inicio Finalizacion

- - Descripcion de Funciones
(mes/aiio) (mes/afio) P

Institucion Cargo

(Observacion: agregar filas adicionales en caso que sea necesario)

6. OTROS REQUISITOS Y/O COMPETENCIAS

Requisito/Competencia Descripcion

- Conocimiento en
formulacion, ejecucion,
monitoreo y evaluaciéon
de proyectos sociales

(Observacion: describir cursos, capacitaciones y/o
experiencias de trabajo que acrediten el cumplimiento del
requisito en cuestion)

- Manejo de herramientas | (Observacion: describir cursos, capacitaciones y/o

informaticas de trabajo experiencias de trabajo que acrediten el cumplimiento del
colaborativo requisito en cuestion)
(Observacion: describir otras competencias adicionales del/la
- Otras competencias candidato/a que resultan beneficiosas para el cargo en
CONCUrso)

(Observacion: agregar filas adicionales en caso que sea necesario)

7. REFERENCIAS PERSONALES

Nombre y Apellido Institucion Cargo Teléfono

1.

2.

3.

(Observacion: agregar tres referencias)
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Matriz de Evaluacion

Detalle de
puntos

Puntaje
maximo

Formacion Académica relacionada

20

Al

Egresado/a universitario/a de las carreras solicitadas en los TDR
con registro profesional vigente.
Se deberd presentar copia del titulo universitario

Cumple/No
cumple

Cumple/No
cumple

A2

Se valorard capacitaciones o cursos relacionados a la consultoria,
preferentemente en gestion de proyectos sociales, y/o Diplomados
afines

Cursos de capacitacion (Carga Horaria superior a 8 hs) 2,5
puntos hasta médx 5 puntos

Diplomados (Carga Horaria superior a 100 hs) 15 puntos por
cada diplomado hasta un max de 15 puntos

20

Experiencia Laboral General

30

B1

Se priorizard aquellos profesionales con al menos 5 afos de
experiencia laboral en el sector publico y/o privado en actividades
afines. (excluyente)

10

B2

Se otorgardn 10 (diez) puntos adicionales por cada afio de
experiencia adicional al minimo exigido, hasta un maximo de 20
(veinte) puntos.

Se deberd presentar copia de las constancias laborales y/o
contratos que avale la experiencia laboral general declarada,
debe figurar el tiempo del contrato y la organizacion
contratante.

20

Experiencia Profesional Especifica

40

C1

Se priorizara aquellos profesionales con al menos 1 afio de
experiencia especifica en;

* Gestion en proyectos sociales y/o afines

* Trabajos comunitarios.

* Gestion académica

10

Por cada afio adicional al minimo exigido se otorgard 10 puntos
hasta un maximo de 30 ptos.

Se deberd presentar copia de las constancias laborales y/o
contratos que avale la experiencia profesional declarada, debe
figurar el tiempo del contrato y la organizacion contratante.

30

Entrevista

10

D1

Se realizara una entrevista personal presencial

10

TOTAL

100




