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El Manual de actualizacién de programas de estudios es una herramienta para el
docente de educacidn superior. Aborda fundamentos conceptuales, procedimentales y legales
del proceso de actualizacién.

Asimismo, presenta a consideracién de los docentes y equipos académicos de la carrera
de derecho, una hoja de ruta a seguir para lograr la renovacién de los programas de estudios en
el marco de los criterios de calidad de la carrera de Derecho establecidos por la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacidn de la Educacién Superior (ANEAES) y las normativas del
Consejo Nacional de Educacién Superior (CONES).

Cabe destacar, que el presente Manual se enmarca dentro del proceso de
implementaciéon del Programa de Estado de Derecho y Cultura de Integridad con el apoyo
técnico y financiero de la Agencia de los Estados Unidos para el desarrollo internacional
(USAID).

Asimismo, la actualizacién de los programas de estudios es un proceso imprescindible
para que la Educacidn Superior pueda responder a los desafios de la sociedad del conocimiento
gue exige competencias, habilidades, destrezas y actitudes ajustadas a criterios de
pertinencia, relevancia, eficacia y eficiencia.



La actualizacion curricular es una practica que se establece cada cierto tiempo con el
objeto de ir adaptando las competencias del perfil de salida de una carrera profesional a los
cambios que se dan en la dindmica social y en los avances propios de cada ciencia. Es asi, que
este procedimiento ha estado reglamentado, inicialmente por el Consejo de Universidades vy,
actualmente, por el Consejo Nacional de Educacidn Superior (CONES) mediante la Resolucién
N° 116/2017 en donde se explicitan las causales y condiciones.

Asimismo, a la resolucidon citada se le suma un elemento de valor, cual es la
implementacién de un Sistema Nacional de Créditos Académicos (SNCA) establecida también
por el CONES, Resolucidon N° 280/2020, y en revisidn para una nueva Resoluciéon, que da lugar
a la necesidad de una revision profunda de los curriculos de educacién superior no sdélo para
introducirlo en el sistema de créditos académicos sino con relacidon al modelo pedagdgico
utilizado para el logro del perfil de salida establecido para cada carrera y/o programa de
postgrado.

Desde el abordaje dado por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES), que asume la tarea de establecer los criterios minimos de
calidad para las ofertas de educacién superior, partiendo de las competencias del perfil de
salida a ser logradas en cada carrera, programa de postgrado o de formacion docente, se haido
instalando el concepto de “competencias” e iniciado un proceso que ya no tiene vuelta atras,
cual es, el asumir un nuevo modelo pedagdgico basado en competencias.

En este mismo contexto, los criterios de calidad de la carrera de derecho se elaboraron
en una primera version en el aio 2011 y fueron actualizados en el 2018. En ambas versiones
se encuentran las competencias del perfil de salida esperadas para la carrera, que fueron
establecidas por equipos de expertos conformados por docentes de las universidades con mas
trayectoria en la carrera de derecho y por especialistas de educacion, con lo que se garantiza
gue las competencias identificadas por los especialistas de la carrera estén técnicamente
elaboradas. Es a partir de tales competencias que se ha de realizar la actualizacion curricular
de la carrera.



Objetivo y alcance del Manual

El manual tiene como propdsito guiar el proceso de revisidn, analisis y ajustes de los
programas de estudios con fines de actualizacion de contenidos, procedimientos,
metodologias y técnicas evaluativas, para responder a los desafios del contexto y a los criterios

de calidad de la educacidn superior.



Marco conceptual del Sistema de Formaciéon por Competencias

La Formacién por competencias es un modelo pedagdgico que se inici6 como un
enfoque y fue nutriéndose de experiencias exitosas, ampliando sus recursos pedagdgicos.
Actualmente se constituye en la principal propuesta metodoldgica a nivel mundial, para todos
los niveles educativos y, con especial énfasis, para la educaciéon superior, en donde el
estudiante se forma para ser un profesional integro que “sabe aprender”, “sabe hacer”, “sabe
ser” y “sabe convivir”, y con esos saberes desempefiarse en la profesidon que escogid, marcando

presencia con su empoderamiento personal y profesional.

Las competencias definidas por la ANEAES conllevan a la apropiacidn del aprender a
aprender, a hacer, asery a convivir. El aprender a aprender suscita que el estudiante se apropie
y haga responsable de su propio aprendizaje, venciendo el concepto de que el docente o la
universidad son quienes tienen que “ensenarle” y “entregarle conocimientos empaquetados”
gue debe memorizar para poder utilizarlos, pasando, de una posicién pasiva a una posicién
participativa y dinamica en sus procesos de adquisicion de conocimientos, habilidades y
destrezas. En ese mismo sentido, el “aprender a hacer” se hace presente para ir adquiriendo
las destrezas necesarias, que le permitan al egresado de la carrera, desenvolverse en las tareas
inherentes a la profesién, con solvenciay empoderamiento técnico profesional. A estos saberes
se suman el “saber ser” y el “saber convivir”, relacionados directamente con las denominadas
“habilidades blandas”, que se constituyen en la aceptacion del yo hacia el tu y el nosotros,
como miembro de una sociedad en la que se participa e incide dinamicamente. Estos son los
saberes que se traducen en competencias genéricas y profesionales.
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Las genéricas obedecen a aquellas que todo profesional, independientemente a la
carrera que haya cursado, debe poseer minimamente para garantizar un desenvolvimiento
personal y profesional acorde al egresado de una carrera de educacién superior. En tanto, las
profesionales, son las que responden especificamente al saber propio de una profesién y se
vuelven a dividir en basicas y complementarias. Basicas son aquellas que necesariamente debe
poseer el profesional de una ciencia especifica y Complementarias son las que mejoran y
optimizan a las Basicas, permitiendo la adquisicién de competencias mas integrales.

Entonces, la formacidn por competencias se constituye en un modelo pedagdgico que
busca que el sujeto que aprende lo haga de manera integral, abarcando todas sus dimensiones
y lo prepare para un desenvolvimiento personal y profesional pertinente, éptimo y coherente
con el rol que le tocara desempeiiar en la sociedad.

El Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior, establecido
por la ANEAES, reconocido por Resolucién N° 08/2017 y actualizada por Resolucién N°
213/2018, cuenta con criterios de calidad de la carrera de derecho, en la que se menciona la
Estructura del Plan de Estudio de la carrera.

El Plan de Estudio establece los siguientes ciclos de formacién: Basico, Profesional,
Complementarios y Optativos

a. CICLO DE FORMACION BASICA: contempla los principios generales del derecho, el
marco legal nacional e internacional reconocido por el pais y las corrientes juridicas
que fundamentan las principales dreas del conocimiento del derecho.



b. CICLO DE FORMACION PROFESIONAL: en este ciclo se incluyen las asignaturas
profesionalizantes, tales como conocimientos del sistema judicial del pais y los
procedimientos para la prdactica y los conocimientos complementarios que
posibiliten énfasis dentro de la profesién, para que los egresados puedan
desenvolverse con eficiencia en el campo juridico.

c. CICLO DE FORMACION COMPLEMENTARIA: agregan valor a la formacién del
abogado y les permite ejercer la profesion con conocimientos, habilidades vy
actitudes ajustadas a las necesidades del contexto, incluye habilidades
comunicativas en ambos idiomas oficiales y un idioma extranjero.

d. CICLO DE FORMACION OPTATIVA: La formacién optativa tiene como propdsito
reforzar y actualizar aspectos disciplinares de la profesion y ofrecer oportunidades
de profundizar conocimientos y habilidades, para responder a las demandas de la
profesién.

también, un plan de estudios contempla:

-

As

- EXTENSION UNIVERSITARIA: consiste en acciones de servicio a la sociedad que
deben ejecutar los estudiantes con el acompafamiento de los profesores, tales
como asesoria juridica, transferencia de conocimientos propios de la profesion, en
el marco de la responsabilidad social, profesional y ética del abogado.

- INVESTIGACION: el estudiante de derecho debe poseer conocimientos y
habilidades para la busqueda de la verdad, mediante el analisis y procesamiento de
la informacidn del drea de su competencia.

Cabe destacar que el Modelo Nacional para la carrera de derecho, establece que la
titulacién de la carrera comprende una carga horaria de 2700 horas reloj, que debe
desarrollarse en no menos de 4 (cuatro) afios lectivos.

Igualmente, los contenidos minimos descritos en la malla curricular del Modelo
Nacional, sirven de base para establecer la malla curricular de la carrera en cada institucion.



Marco legal del proceso de actualizacion de programas de estudios

La Ley 4995/2013 de Educacidon Superior es la que regula la educacién superior como
parte del Sistema Educativo Nacional. Los siguientes articulos establecen el marco normativo
en el que se desarrolla el proceso de actualizacién de los programas de estudios:

* Objeto de la Ley, art. 1°: “El objeto de la presente Ley es regular la educacion superior
como parte del sistema educativo nacional, definir los tipos de instituciones que lo integran,
establecer sus normativas y los mecanismos que aseguren la CALIDAD Y LA PERTINENCIA de los
servicios que prestan las instituciones que lo conforman, incluyendo la investigacion”.

* Funciones del Consejo Nacional de Educacién Superior CONES, el art. 9° inciso d)
menciona: “Establecer criterios académicos y técnicos bdsicos que deberdn reunir los
Curriculum”.

e De la Autonomia de las Universidades, el art. 33 establece: “La autonomia de las
Universidades implica fundamentalmente lo siguiente”: inc. C) “Formular y desarrollar planes
de estudio, de investigacion cientifica y de extension a la comunidad”.

* Deberes de los docentes e investigadores, el art. 46 en el inc. e) dispone: “Contribuir
a la formacion integral del estudiante en su dimension humana, cultural, ética, social y
politica”, y en el inc. e) Informar a los estudiantes sobre el programa a ser desarrollado, la
modalidad de ensefianza, aprendizaje, su metodologia, caracteristicas y las pautas de
evaluacion”

Por otra parte, la Resolucién CONES 116/2017 establece los CRITERIOS Y REQUISITOS
REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE ACTUALIZACION DE PROYECTOS CURRICULARES DE
CARRERAS DE GRADO Y PROGRAMAS DE POSGRADO. En el art. 1° de la mencionada normativa
dice: “entiéndase por Actualizacion curricular de Proyectos académicos de grado y posgrado,
a toda adaptacion, modificacion, modernizacion, de los contenidos o cambios del mismo que
incorpore nuevos criterios, técnicas y conocimientos adecuados a las normativas vigentes y/o
a los conocimientos, avances cientificos y tecnoldgicos o metodologias de la ensefianza”.

Este Manual se enmarca en los ejes centrales del Programa Estado de Derecho vy
Cultura de la Integridad. Al respecto, la Ley 4995/13, seccidn Il, art. 5, se refiere a los principios
de la educacién superior y menciona en el inc. e) “El rigor cientifico y la responsabilidad ética
en la busqueda, construccion y transferencia del conocimiento”. En el mismo sentido, en la
seccion Il Objetivos de la Educacion Superior dice en el inc. a) “Formar profesionales y lideres
competentes con pensamiento creativo, critico, con ética y conciencia social”; igualmente, el
art. 46 de los Deberes de los Docentes e Investigadores en el inc. c) refiere “Ejercer con ética
sus funciones de docente e investigador”.

Por lo tanto, la ética transversaliza todos los aspectos concernientes a la educacién
superior y esta taxativamente escrita en la ley respectiva.



El Enfoque de Estado de Derecho en el Programa de Estudios de la carrera de
Derecho

La Constitucién, en su art. 1, dispone que la Republica del Paraguay se constituye en un
Estado (Social) de Derecho. El Estado de derecho ha sido definido como «un principio de
gobernanza en el que todas las personas, instituciones y entidades, publicas y privadas,
incluido el propio Estado, estan sometidos a leyes que se promulgan publicamente, se hacen
cumplir por igual y se aplican con independencia, ademas de ser compatibles con las normas
y los principios internacionales de derechos humanos”.

“Asimismo, exige que se adopten medidas para garantizar el respeto de los principios
de primacia de la ley, igualdad ante la ley, separacién de poderes, participacion en la adopcién
de decisiones, legalidad, no arbitrariedad, y transparencia procesal y legal”.

Se trata de un principio de gobernanza que pretende sentar las bases para una
convivencia armdnica, por medio de un ordenamiento que impone limites a las personas en
situacién de poder, en que las leyes se deben aplicar a todos por igual y en el que se respeta
y promueve el ejercicio de los derechos humanos.

Tratandose el Estado de Derecho de un principio de gobernanza adoptado en la
Constitucion de la Republica del Paraguay, es fundamental que las personas que egresan de la
carrera de derecho, conozcan a profundidad el significado y alcance de la referida expresion y
gue comprendan acabadamente su importancia, en atencién a sus implicancias. Y que, con
base en dicho conocimiento y comprension, valoren el ser parte de una sociedad que convive
en un Estado de derecho.

Como principio de gobernanza, se compone de férmulas tendientes a alcanzar la
finalidad de que nadie se encuentre por encima de las leyes (respetuosas de los derechos
humanos). Algunas de dichas formulas son ya clasicas, como el principio de divisién de
poderes, de responsabilidad del Estado y de los funcionarios, del imperio de la ley, del
monopolio de la fuerza y de la seguridad juridica. Sin embargo, sus contenidos contindan en
permanente desarrollo ya que, a medida que la historia avanza, surgen nuevas posibilidades,
conocimientos e interpretaciones que ayudan a elaborar nuevas férmulas y a perfeccionar las
ya existentes.

En la descripcion de las competencias del perfil del egresado de la carrera de derecho
elaborado por la ANEAES, se establece que el egresado de dicha carrera serd capaz, entre
otros, de: “j) Demostrar compromiso con los Derechos Humanos y el Estado Democratico de
Derecho...” Se trata pues, de una de las competencias con las que debe contar un jurista
egresado de una carrera de derecho en el Paraguay.

En el Sistema de formacién por competencias, los Planes y Programas de estudio
deben contribuir a la generacidon de las competencias del perfil de salida o egreso, por lo que
es de suma importancia que dichos instrumentos sean Utiles para la formacién de abogados
gue sean capaces de demostrar compromiso con los derechos humanos y el Estado
democratico de derecho.

En atencién a ello, todas las personas en general y los juristas en particular, han de
resultar competentes en materia de conocimiento y comprension de lo que implica la
10



convivencia en un Estado de derecho, a los efectos de que valoren la vigencia de sus
caracteristicas y se constituyan en agentes de su construccién y consolidacion.

El enfoque de Estado de Derecho debe orientar en todos los casos el analisis para la
interpretacion del sentido y alcance del marco normativo de cada asignatura, cualquiera sea
ella, asi como la conducta del estudiante que pretenda ser jurista y de este, una vez egresado,
en cualquier posicidon en que se encuentre, por lo tanto, en los programas de estudios de las
asignaturas juridicas, se ha de visualizar taxativamente los principios que integran el concepto
y las cualidades que hacen a un Estado de Derecho.

No hay que perder de vista que el concepto de Estado de Derecho y sus caracteristicas
definitorias no son estdticas. En este punto, es importante mencionar que el concepto de
Estado de Derecho implica, segun la definicién propuesta por la Organizacion de las Naciones
Unidas, un marco normativo en que se respetan y promueve el ejercicio de los derechos
humanos. Y que, si bien los derechos humanos son inherentes a la personalidad humana, las
formulas de su reconocimiento y proteccion se van desarrollado constantemente, lo que incide
o debe incidir en la interpretacién de las normas de cada materia, asi como las soluciones
juridicas aplicadas, en ciertos casos, ya se trate de una materia juridica de derecho publico
como de derecho privado.

Dicho enfoque también debe tenerse en cuenta en la metodologia de ensefianza—
aprendizaje que debe estimular el andlisis critico de la actuacién de las autoridades, el impulso
de la transparencia y el combate a la corrupcién, la impugnacion de la arbitrariedad, la
verificacidon de la aplicacidn igualitaria de las leyes y la seguridad juridica, la promocién del
respeto de los derechos humanos, en las referencias bibliograficas, en los demas materiales y
ejercicios didacticos, en los temas de investigacion y extension, entre otros.

Entre los temas que deberian tenerse en cuenta en los fundamentos, unidades
tematicas, materiales didacticos y metodologias de ensefanza—aprendizaje de las asignaturas
juridicas, se encuentra el principio del imperio de la ley (promulgacién publica por el Congreso
Nacional con participacién del Poder Ejecutivo; los limites a la administracidn y a la funcién
jurisdiccional en materia normativa; leyes que se deben hacer cumplir por igual y que deben
ser aplicadas con independencia; deben ser compatibles con las normas y los principios
internacionales de derechos humanos).

También se debe tener en cuenta el principio de la divisién de poderes (busqueda de
equilibrio de poderes, por medio de sus correspondientes funciones y limites); el monopolio
coactivo estatal (como caracteristica de los Estados y que, en un Estado de derecho implica la
prohibicién de hacer justicia por mano propia y del reclamo de derechos con violencia, salvo
casos de justificacion como la legitima defensa. Se faculta al Estado a hacer uso de la fuerza en
casos justificados y limitados); Responsabilidad del Estado y de los funcionarios y Seguridad
juridica.

Ademas, se considera que en un Estado de Derecho debe haber participacion en la
adopcidén de decisiones y transparencia procesal y legal, no cabe la arbitrariedad.

En las actividades pedagdgicas, se sugiere hacer énfasis en fomentar la observaciéon y
el analisis critico de los actos de autoridad, asi como en la conducta ética en la academia como
preparacion del comportamiento debido en el ambito profesional.
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Ejemplo 1: analisis de las normas juridicas de cardcter general, a los efectos de
determinar que hayan sido dictadas por las instituciones competentes y dentro de sus limites,
en el marco del orden de prelacién de las normas, con respeto a los derechos humanos y en
cumplimiento de los presupuestos de la seguridad juridica.

Ejemplo 2: analisis de las resoluciones dictadas por los organismos jurisdiccionales, a
los efectos de verificar el cumplimiento de los presupuestos de validez: aplicacion igualitaria
de laley, seguridad juridica; fundamentacion debida; limites de la competencia; transparencia,
etc.

También se sugiere fomentar las actividades pedagdgicas que impliquen la discusion
respetuosay el intercambio de ideas con argumentos fundados.

De esa manera, se estarian sentando las bases para la generaciéon de competencias

actitudinales de futuros profesionales del derecho iddneos para prestar servicios juridicos en
un Estado de Derecho.
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Presupuestos para realizar un proceso de revision, actualizacion e
implementacion de programas de estudios

Los requisitos basicos para iniciar el proceso de actualizacién de programas de estudios son:

a) Conformar un comité técnico que tendra como funcién ejecutar las acciones previstas en el
plan de actualizaciéon de las asignaturas.

b) Integrar el Comité técnico de actualizacion de las asignaturas, con docentes y profesionales
técnicos conforme al siguiente perfil:

e Ser docente reconocido y destacado por estar actualizado acerca de los avances cientificos y
tedricos en el drea de su competencia.

e Haber realizado cursos de actualizacidn en dreas de metodologias activas de ensefianza y
evaluacion.

e Haber producido y publicado trabajos de investigacidn, y haber implementado proyectos de
extension en el area de su competencia.

e Disponibilidad para capacitaciones en areas claves para la actualizacién curricular, tales
como: criterios de calidad de la carrera, perfil de egreso, enfoque por competencia y el marco
legal que rige a la educacion superior.

c) Que los integrantes del comité técnico, participen del curso de capacitacidon acerca de los
criterios de calidad de la carrera de derecho, perfil de egreso, enfoque por competencia,
crédito académico y marco legal, entre otros conocimientos imprescindibles para
desempeiiarse en el referido comité.

d) Que los integrantes del comité técnico asuman el compromiso de implementar las
siguientes funciones:

e Planificar las acciones a realizar en el marco del proceso de actualizacién.

e Participar de las instancias de capacitacién con relacion al marco legal y tedrico del proceso
de actualizacidon de programas de estudios.

e Elaborar el proceso de actualizacién de los programas de estudios.
e Socializar con los actores involucrados la versidn preliminar de los programas actualizados.

® Presentar la version final de los programas actualizados a las autoridades académicas de la
Institucidn.
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Pasos para la actualizacion de la malla curricular de una carrera de grado

Para la actualizacion curricular de una carrera de grado, se parte de los criterios
minimos de calidad establecidos por la ANEAES.

Para la carrera de derecho, se ha definido al profesional de la carrera, tal como se
transcribe a continuacién:

“El abogado, es un profesional universitario con una formacion general en las Ciencias
Juridicas que posee competencias para realizar trabajos relacionados con la interpretacion y
aplicacion del derecho, que lo habilita a desempefarse:

- En el ejercicio de la Abogacia en causas judiciales representando a clientes o acompafando
sus peticiones a nivel judicial;

- Como Consultor Juridico para asesorar, judicial, prejudicial o extrajudicialmente a ciudadanos
que requieran sus servicios;

- En cardcter de Asesor Juridico en entidades del sector publico, privado o mixto y ONG;

- En la Administracion de la justicia, como Funcionario Judicial, Funcionario Fiscal, Funcionario
del Ministerio de la Defensa Publica, Agente Fiscal, Defensor Publico o Magistrado Judicial;

- Como representante legal, asesor, consultor, litigante, promotor de Derechos, conciliador,
mediador y drbitro en estrados nacionales e internacionales”.?

Para formar al profesional que sea “capaz” de asumir los roles descriptos por la ANEAES,
se necesita que los futuros abogados desarrollen las competencias establecidas como perfil
de egreso. Asi, se han establecido las siguientes competencias genéricas que se transcriben a
continuacion:?

Comunicarse con suficiencia en las lenguas oficiales del pais y otras lenguas extranjeras.
Utilizar tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

Trabajar en forma autdnoma y en equipos multidisciplinarios con contribuciones y propuestas
de soluciones efectivas.

Ajustar su conducta a los valores éticos universalmente establecidos y asumiendo las normas
éticas del ejercicio de la profesion.

Evidenciar responsabilidad social, profesional y ética en las actividades emprendidas buscando
permanentemente el mejoramiento de la calidad de vida de los integrantes de la sociedad.

Poseer capacidad de autoaprendizaje para la formacion continua.
Formular, gestionar y ejecutar proyectos.

Demostrar compromiso con calidad.

Contar con una vision humanista e integral de los seres humanos.

Demostrar compromiso con los Derechos Humanos y el Estado Democrdtico de Derecho.

! Criterios minimos de Calidad de la carrera de Derecho, version actual Resolucion ANEAES N° 213 de fecha 19 de julio 2018,
pp. 8-9.

2 Criterios minimos de Calidad de la carrera de Derecho, versién actual Resolucién ANEAES N° 213 de fecha 19 de julio 2018,

pp. 8-9
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- Promover la preservacion del ambiente y la equidad social.
- Actuar de conformidad con principios de prevencion, higiene y seguridad en el trabajo.
- Demostrar capacidad critica y de autocritica.

- Valorar y respetar la diversidad y la multiculturalidad.

En cuanto a las competencias especificas relacionadas concretamente con la carrera de
derecho, se han definido las siguientes:

a. Promover y proteger los derechos de las personas vulnerables socialmente.
b. Investigar, mediante la busqueda, el procesamiento y el andlisis de la informacién proceden-
te de fuentes diversas.

c. Conocer, interpretary aplicar los principios generales del Derecho y del ordenamiento
juridico nacional e internacional vigente a casos y situaciones concretas.

d.Razonar y argumentar desde una perspectiva juridica, realizando una valoracion critica de
los distintos puntos de vista esgrimidos en cada caso particular.

e. Utilizar adecuadamente, en caso de considerarlo pertinente, los medios alternativos de
solucion de conflictos.

f. Redactar textos y expresarse oralmente en un lenguaje fluido a través de términos juridicos
precisos y claros.

g. Actuar juridica, ética y técnicamente en diferentes instancias administrativas o judiciales.
h.Razonary argumentar juridicamente.

i. Actuar de manera leal, diligente, y transparente en la defensa de los intereses de las
personas a las que representa.

j. Tomar decisiones juridicas fundamentadas.
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A partir de estas competencias se desarrollan los pasos para la actualizacion
curricular de la carrera, los cuales se describen a continuacion:

Paso 1: Identificar las asignaturas, materias o médulos que permitirdn el desarrollo de cada
una de las competencias especificas del perfil de salida de la carrera

Antes de empezar a desarrollar el paso 1, es importante presentar unas
conceptualizaciones técnicas acerca de las siguientes denominaciones:

- Materia: Conjunto de conocimientos que constituyen un campo del saber o una disciplina
cientifica.

- Asignatura: una asignatura esta formada por una o mas materias estructuradas dentro de un
plan de estudio o curso académico.

- Mddulo: unidad formativa conformada a partir de los aportes de diferentes disciplinas en
torno a una competencia que se desea lograr como resultado de aprendizaje.

Cada institucion de educacién superior (IES) escoge cémo denominard a la unidad
formativa con la que estructurard su malla curricular, conforme al concepto que considere mas
conveniente para su organizacion académica.

Para los fines de ejemplificacién que se desarrollard a continuacién, se asumira el
vocablo de asignatura, sin desmedro de que la unidad formativa escogida por la IES sea la de
materia o modulo.

El paso 1 consiste en el analisis de cada una de las competencias minimas establecidas
para la carrera, a partir del cual se extraen las competencias especificas en un cuadro de
relaciones en el que se iran identificando y nominando las asignaturas que permitan el
desarrollo de las competencias del perfil de salida.

Para identificar tales asignaturas se recurre a dos insumos, por un lado, las asignaturas
gue forman parte de la malla curricular a ser actualizada y, por otro lado, la tabla de contenidos
minimos presentada por la ANEAES en el documento referenciado.? En dicha tabla, la ANEAES
presenta las dreas de conocimientos minimos y vincula a las mismas los “contenidos minimos”
gue deben desarrollarse en cada una, asi como el porcentaje de cada area respecto a la carga
horaria total de la carrera.

A continuacidn, se transcribe la tabla en cuestién:*

3 Criterios minimos de calidad para la carrera de Derecho, ANEAES, 2018, p.8

4 Contenidos Minimos de Calidad, ANEAES, 2018, pp, 12- 13
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Ciclos de
formacién

Basico

Profesional

Complementario

Carga horaria
minima
(referencial)

405 horas

1350 horas

405 horas

% carga horaria
sobre el total

15%

50%

15%

Contenidos minimos (indicativo)

Introduccidn a las Ciencias Juridicas
Derecho Romano

Criminologia

Logica Juridica

Filosofia del Derecho

Teoria del Estado

Comunicacion oral para abogados
Redaccion para abogados

Idiomas oficial o extranjero (a ser
debatida su modalidad de aplicacion)
Interpretacion Juridica
Argumentacion Juridica

Medios alternativos de solucién de
conflictos

Historia de las instituciones
Juridicas, politicas y sociales del
Derecho

Teoria y fundamento del Derecho
Teoria general del Derecho
Derechos Humanos

Derecho Constitucional

Derecho Administrativo

Derecho Civil

Derecho de la Nifiez y la Adolescencia
Derecho del Trabajo

Derecho Penal

Derecho Mercantil

Quiebras

Derecho Internacional (publico y
privado)

Derecho Tributario

Derecho Procesal Civil

Derecho Procesal del Trabajo
Derecho Procesal Penal

Practica Forense (actuaciones escritas
y orales)

Técnicas de Litigacion Oral
Derecho Probatorio

Ténica Legislativa

Analisis de Jurisprudencia
Derecho Procesal Constitucional
Derecho Internacional de los
Derechos Humanos

Etica profesional

Sociologia Juridica
Antropologia Juridica

Finanzas Publicas

Metodologia de |a investigacion
cientifica

Informatica Juridicas

Psicologia Juridica
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Carga horaria
minima
(referencial)

Ciclos de
formacion

% carga horaria

n n. m'n'm ‘n = -
e e R el e e N

Derecho Agrario

Derecho Ambiental

Derecho de la Integracion

Derecho Maritimo

Derecho Aeronautico

Derecho Intelectuales
Optativo 290 horas 11% Derecho Electoral

Medicina Legal

Otros

(sugerencias)

Criminalistica

Metodologia de la Investigacion

Juridica

Pasantias

supervisadas 250 horas 9%

Total 2700 horas 100%

Es importante sefialar que la ANEAES menciona los “contenidos minimos”, que no re-
presentan precisamente asignaturas, sin embargo, en casos dados, un contenido minimo pue-
de relacionarse directamente con una asignatura, con unir dos o mas contenidos minimos en
una asignatura, con dividir un contenido minimo en mas de una asignatura.

Lo relevante es que ningun contenido minimo presentado puede obviarse, todos de-
ben estar contenidos en una asignatura, independiente o integrada a otros contenidos
minimos, entre estos deben presentarse los objetivos generales y especificos o la competencia
que corresponde al perfil de salida de la asignatura especifica®.

Otro aspecto a ser tenido en cuenta es que una competencia del perfil de salida
generalmente necesita de mas de una asignatura para poder concretarsey, puede darse el caso,
en gque una asignatura permita la concrecién de mas de una competencia especifica del perfil
de salida de la carrera.

En cuanto a las competencias genéricas, ellas deben desarrollarse en todas las asigna-
turas, no obstante, en algunas asignaturas se da el caso de la supremacia de una o unas por
sobre las otras, lo cual no significa que se tengan que reducir sélo a esas, siempre se debe
propender al desarrollo de la mayor cantidad de competencias genéricas en cada asignatura
implementada.

A modo de ejemplo, se presenta a continuacion, como se vinculan las competencias
del Perfil de Salida con las asignaturas que permitirdn su desarrollo. Los ejemplos son sélo
disparadores, no estdan completos.

5 Guia de elaboracion de proyectos educativos de carreras de grado. Habilitacion. Resoluciéon CONES Nro. 79/2024
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CuadroN.2 1

Competencia especifica del perfil de salida Asignaturas, materias o médulos que
de la carrera de Derecho permitiran desarrollarlo

Promover y proteger los derechos de las perso- | Derechos Humanos

nas vulnerables socialmente Derecho Constitucional

Medios alternativos de Solucidn de Conflictos
Derecho de la Nifiez y la Adolescencia
Derecho del Trabajo

Otros...
Conocer, interpretar y aplicar principios gene- Derecho Constitucional
rales del derecho y del ordenamiento juridico Derecho Administrativo
nacional e internacional vigente a casos y situa- Derecho Civil
ciones concretas Derecho de la Nifiez y la Adolescencia

Derecho del Trabajo

Derecho Penal

Derecho Tributario

Derecho Procesal Civil
Derecho Procesal Penal
Derecho Procesal del Trabajo
Derecho internacional ptblico
Derecho internacional privado
Practica Profesional |

Otros...

Paso 2: Establecimiento de la competencia especifica de la asignatura

El paso siguiente consiste en establecer la competencia de la asignatura, la que
especificamente se busca desarrollar en la misma. Para ello se utiliza la siguiente férmula:

Verbo + Contenido + condicién + finalidad

El verbo determina el nivel de competencia a ser desarrollado
El contenido presenta el eje tematico que dara lugar a la competencia deseada
La condicion es el contexto en el cual se aplicara la competencia

La finalidad es el sentido final, el para qué de la competencia

Pueden darse casos en los cuales la condicidn y la finalidad se puedan expresar de manera
conjunta.

Ejemplo de competencias:

Aplicar principios generales del derecho y del ordenamiento juridico nacional e
internacional vigente a casos y situaciones concretas

Verbo: Aplicar
Contenido: principios generales del derecho
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Condicion: del ordenamiento juridico nacional e internacional vigente
Finalidad: casos y situaciones concretas

Ejemplo de cdmo avanzar en el planteamiento del cuadro de correlaciones para la actualizacion
curricular de una carrera, a partir del trazado realizado para cada asignatura:

Cuadro N.22
Competencia especifica del Asignaturas que permitiran | Competencia especifica de
perfil de salida de la carrera desarrollarla cada asignatura
de Derecho

Conocer, interpretar y aplicar
principios generales del dere-
cho y del ordenamiento juridi-
co nacional e internacional
vigente a casos y situaciones
concretas.

Practica Profesional | Aplicar principios generales
del derecho y del ordena-

miento juridico nacional e
internacional vigente a casos
y situaciones concretas.

Paso 3: Establecimiento de las capacidades cognitivas, procedimentales y actitudinales des-
prendidas de la competencia especifica

habilidades o destrezas que se necesitan desarrollar para ser competente para una
determinada actividad.

Las capacidades actitudinales son las referidas al “aprender a ser”, a ser persona, a
ser profesional, y al “aprender a convivir” a vivir con los demas, a ser parte de una sociedad,
de un contexto en el cual interactuar e incidir de manera positiva, altruista y empoderado.

La adquisicion de estas capacidades integradas da lugar a la competencia especifica
que se desea conseguir en cada asignatura.

Estas capacidades también se desglosan para cada unidad formativa en funcién a los
resultados de aprendizaje esperados de cada unidad de estudio.
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CuadroN.23

Competencia especifica del
perfil de salida de la carrera
de derecho

Asignaturas
que permitiran
desarrollarla

Competencia
especifica de
cada asignatura

Capacidades para
conseguir la compe-
tencia de la asignatura

Conocer, interpretar y aplicar
principios generales del dere-
cho y del ordenamiento juridi-
co nacional e internacional
vigente a casos y situaciones
concretas.

Practica
Profesional |

Aplicar princi-
pios generales
del derecho y
del ordenamien-
to juridico
nacional e
internacional
vigente a casos y
situaciones
concretas.

Cognitivas

-Reconoce los postula-
dos de los pactos y
convenios ratificados
por Paraguay.

-ldentifica la estructura
de los distintos escritos
juridicos.

- Maneja las formas de

presentar las peticiones

-ldentifica las etapas del
procedimiento ordina-
rio, sumario, procedi-
mientos especiales.

-Interpreta la naturaleza
de los institutos juridicos
y el vocabulario perti-
nente a cada uno de
ellos.

Procedimentales
-Fundamenta con
términos técnicos las
peticiones y/o solicitu-
des durante una audien-
cia en el proceso penal.

-Utiliza pertinentemente
la plataforma de expe-
dientes electrdnicos.

-Estudia y resuelve casos
practicos.
-Maneja la estructura de

una audiencia prelimi-
nar.

Actitudinales

-Acepta la diversidad de
interpretacion y de
criterios.

-Asume con responsabi-
lidad la resolucion de los
casos dados.

-Plantea de manera ética
la resolucion de los
casos practicos a su
cargo.
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Paso 4: Establecimiento de los ejes tematicos o unidades que permitiran el desarrollo de las
capacidades elaboradas

De acuerdo con las capacidades establecidas se van identificando los contenidos o
ejes tematicos, cuyo estudio direccionara la adquisicidon de las mismas.

Cuadro N.24

Competencia
especifica del
perfil de salida
de la carrera de
derecho

Conocer, interpre-
tar y  aplicar
principios genera-
les del derecho y
del ordenamiento
juridico nacional e
internacional
vigente a casos y
situaciones
concretas.

Asignaturas
que permiti-
ran
desarrollarla

Practica
Profesional |

Competencia
especifica de
cada asignatura

Aplicar principios
generales del
derecho y del
ordenamiento
juridico nacional
e internacional
vigente a casos y
situaciones
concretas.

Capacidades para
conseguir la com-
petencia de la
asignatura

Cognitivas

-Reconoce los postula-
dos de los pactos y
convenios ratificados
por Paraguay.

-ldentifica la estructura
de los distintos escritos
juridicos.

- Maneja las formas de
presentar las peticio-
nes.

-ldentifica las etapas del
procedimiento ordina-
rio, sumario, procedi-
mientos especiales.

-Interpreta la naturaleza
de los institutos
juridicos y el vocabula-
rio pertinente a cada
uno de ellos.

Procedimentales
-Fundamenta con
términos técnicos las
peticiones y/o solicitu-
des durante una
audiencia en el proceso
penal.

-Utiliza pertinentemen-
te la plataforma de
expedientes electroni-
Cos.

-Estudia y resuelve
casos practicos.
-Maneja la estructura

de una audiencia
preliminar.

Contenidos por
unidades de
cada asignatura

-Tipos de escritos
juridicos del fuero
penal.

-Plataforma para la
utilizacion del
expediente electré-
nico.

-Etapas procesales,

-Naturaleza de los
institutos juridicos.

-Pacto de San José
de Costa Rica.

-Pacto de los
Derechos Civiles,
econémicos y
sociales.

-Cien reglas de
Brasilia.

-Convencion de
Belén Do Para.

-Principios Genera-
les.

-Vocabularios
asociados a cada
instituto juridico.
-Tipos de escritos
juridicos.
-Acordada que
reglamenta la
utilizacion del
expediente judicial
electrénico.

-Uso de TIC's de la
informacién.
-Planteamientos que
deben ser resueltos
con base en el
Cadigo.

22



Continuacion del cuadro N.2 4

Competencia
especifica del
perfil de salida
de la carrera de
derecho

Asignaturas
que permiti-
ran

desarrollarla

Competencia
especifica de
cada asignatura

Capacidades para
conseguir la com-
petencia de la
asignatura

Actitudinales

-Acepta la diversidad de
interpretacién y de
criterios.

-Asume con responsabi-
lidad la resolucion de
los casos dados.
-Plantea de manera
ética la resolucion de
los casos practicos a su
cargo.

Contenidos por
unidades de
cada asignatura

-Participar en una
simulacion de
audiencia preliminar,
con las formalidades
que el codigo
dispone.

-Diversidad de
interpretaciones y
criterios.

-Etica en la resolu-
cion de problemas
como base de toda
decisién juridica.

Paso 5: Estructuracion de las Unidades Formativas que se generan a partir de los contenidos
identificados para desarrollar las capacidades planteadas.

Una vez definidos los contenidos, se estructuran las unidades formativas que con-
formardn cada programa de estudios. Es importante sefialar que las capacidades cognitivas,
procedimentales y actitudinales deben verse reflejadas en los ejes tematicos establecidos

para cada unidad.

Contenidos

Cuadro N.25
Competencia | Asignaturas | Competencia | Capacidades para
especifica del | que especificade | conseguir la
perfil de salida | permitiran cada competencia de
de la carrera desarrollarla | asignatura la asignatura
de derecho
Conocer, Practica Aplicar princi- Cognitivas
interpretary Profesional | pios generales -Reconoce los
aplicar princi- del derechoy postulados de los

pios generales
del derechoy
del ordena-
miento juridico
nacional e
internacional
vigente a casos
y situaciones
concretas.

del ordenamien-
to juridico
nacional e
internacional
vigente a casos y
situaciones
concretas.

pactos y convenios
ratificados por
Paraguay.

-Identifica la estructura
de los distintos escritos
juridicos.

- Maneja las formas de
presentar las peticio-
nes.

para desarrollar
las capacidades
establecidas

-Tipos de escritos
juridicos del fuero
penal.

-Plataforma para la
utilizacién del
expediente
electrénico.

-Etapas procesales.

-Naturaleza de los

institutos juridicos.
-Pacto de San José
de Costa Rica.

Unidades formativas

Unidad 1

Principios generales del
derecho. Nociones. Su
reconocimiento en la
Constitucion Nacional,
tratados y leyes positivas.
Unidad 2

Etapas del procedimien-
to: Actos iniciales, etapa
preparatoria, etapa
intermedia, juicio oral y
publico. Instituciones
juridicas. Plazos procesa-
les.
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Continuacién del cuadroN.2 5

Competencia
especifica del
perfil de salida
de la carrera
de derecho

Asignaturas
que
permitiran
desarrollarla

Competencia
especifica de
cada
asignatura

Capacidades para
conseguir la
competencia de
la asignatura

Contenidos
para desarrollar
las capacidades
establecidas

Unidades formativas

-ldentifica las etapas
del procedimiento
ordinario, sumario,
procedimientos
especiales.

-Interpreta la naturale-
za de los institutos
juridicos y el vocabula-
rio pertinente a cada
uno de ellos.

-Pacto de los
Derechos Civiles,
econdmicos y
sociales.

-Cien reglas de
Brasilia.
-Convencion de
Belén Do Para
-Principios
Generales.

Procedimentales
-Fundamenta con
términos técnicos las
peticiones y/o
solicitudes durante una
audiencia en el
proceso penal.

-Utiliza pertinentemen-
te la plataforma de
expedientes electroni-
cos.

-Estudia y resuelve
casos practicos.
-Maneja la estructura
de una audiencia
preliminar.

-Vocabularios
asociados a cada
instituto juridico.
-Tipos de escritos
juridicos.
-Acordada que
reglamenta la
utilizacion del
expediente judicial
electrénico.

-Uso de TIC's de la
informacion.
-Planteamientos
que deben ser
resueltos en base
al Cddigo.
-Participar en una
simulacién de
audiencia
preliminar, con las
formalidades que
el codigo dispone.

Actitudinales

-Acepta la diversidad
de interpretacién y de
criterios.

-Asume con responsa-
bilidad la resolucién de
los casos dados.
-Plantea de manera
ética la resolucidn de
los casos practicos a su
cargo.

-Diversidad de
interpretaciones y
criterios.
-Eticaenla
resolucion de
problemas como
base de toda
decisién juridica.

Unidad 3
Requerimientos fiscales.
Requisitos. Solicitudes
ante el Ministerio Publico
y el juzgado en las
diferentes etapas del
procedimiento. Uso de la
plataforma del expedien-
te judicial electrénico.

Unidad 4

Oratoria forense y
técnicas de litigacion
oral. Tipos de audiencia
en el proceso penal.
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Paso 6: Consignacion de la bibliografia que respalda cada unidad formativa

Una vez establecidas las unidades de estudio, se consigna la bibliografia en donde se
encuentran las informaciones respectivas. Es importante sefalar que las referencias
bibliograficas en el dmbito del Derecho se circunscriben a las ultimas ediciones o publicaciones
de la legislacion vigente en la materia. Las normas técnicas que se apliquen en la consignacién
de las bibliografias estan supeditadas a la decisién de cada IES. Pueden utilizarse normas APA
o las de Chicago, que generalmente son aplicadas en la carrera de derecho.

Cuadro N.26
Competencia | Asignaturas | Competencia | Capacidades para | Contenidos Unidades Bibliografias
especifica del | que especifica de | conseguir la para desarrollar | formativas
perfil de salida | permitiran cada competencia de las capacidades
delacarrera |desarrollarla | asignatura la asignatura establecidas
de derecho
Conocer, L. Aplicar Cognitivas -Tipos de escritos | Unidad 1
interpretary Practlc.a principios -Reconoce los juridicos del fuero | Principios
aplicar princi- | Profesional I | ooparajec del | postulados de los penal. generales del
pios generales derecho y del pactos y convenios -Plataforma parala | derecho.

del derechoy

ordenamiento

ratificados por

utilizacion del

Nociones, Su

del ordena- juridico Paraguay. expediente reconocimiento
miento juridico nacional e -ldentifica la electrénico. en la Constitu-
nacional e internacional estructura de los -Etapas procesales. | cién Nacional,

internacional

vigente a casos

distintos escritos

-Naturaleza de los

tratadosy leyes

vigente a casos y situaciones juridicos. institutos juridicos. | positivas.
y situaciones concretas. - Maneja las formas | -Pacto de San José .

A Unidad 2
concretas. de presentar las de Costa Rica. Etapas del

peticiones.
-ldentifica las etapas
del procedimiento

-Pacto de los
Derechos Civiles,
econdmicos y

procedimiento:
Actos iniciales,
etapa prepara-

ordinar_io,_sumario, soFiaIes. toria, etapa
procefjlmlentos -CIET_1 ."38'35 de intermedia,
especiales. Brasilia. juicio oral y
-Interpreta la -Convencidn de publico.

naturaleza de los

Belén Do Para

Instituciones

institutos jurll'dicos y | -Principios Juridicas. Plazos
el vocabulario Generales. procesales.
pertinente a cada
uno de ellos. Unidad 3
Requerimientos
Procedimentales “Vocabularios fiscales.
-Fundamenta con asociados a cada | Requisitos.
términos técnicos las | instituto juridico. | Solicitudes ante
peticiones y/o -Tipos de escritos | €l Ministerio
solicitudes durante | juridicos. Publico y el
una audienciaenel | -Acordada que juzgado en las
proceso penal. reglamenta la diferentes
-Utiliza pertinente- | utilizacién del etapas del
mente |a plataforma | expediente judicial | Procedimiento.
de expedientes electrénico. Uso de la
electrénicos. Usode TIC's de la | Plataforma del
-Estudia y resuelve informacién. expediente
casos practicos. -Planteamientos | Judicial
-Maneja la estructura | que deben ser electrdnico.
de una audiencia resueltos en base | ynidad 4

preliminar.

al Codigo.
-Participar en una
simulacién de
audiencia
preliminar, con las
formalidades que
el codigo dispone.

Oratoria forense
y técnicas de
litigacion oral.
Tipos de
audienciaen el
proceso penal.
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Continuacion del cuadroN.2 6

Competencia | Asignaturas | Competencia | Capacidades para | Contenidos Unidades Bibliografias
especifica del | que especificade | conseguirla para desarrollar | formativas

perfil de salida | permitiran cada competencia de las capacidades

de lacarrera | desarrollarla | asignatura la asignatura establecidas

de derecho

Actitudinales
-Acepta la diversidad
de interpretacién y
de criterios.

-Asume con respon-
sabilidad la resolu-
cion de los casos
dados.

-Plantea de manera
ética la resolucion de
los casos practicos a
su cargo.

-Diversidad de
interpretacionesy
criterios.

-Eticaen la
resolucion de
problemas como
base de toda
decisién juridica.

Paso 7: Establecimiento de las estrategias de enseifianza-aprendizaje propicias para el

desarrollo de cada unidad tematica

A continuacidn, se proponen las estrategias de ensefianza-aprendizaje propicias para
cada unidad tematica, considerando siempre que las mismas deben posibilitar el desarrollo de
las capacidades cognitivas, procedimentales y actitudinales que, en su conjunto, den lugarala
internalizacion de la competencia a ser lograda en la asignatura.

En este punto es importante mencionar que en el Sistema Nacional de Créditos
Académicos se presentan dos momentos importantes de formacién, las concernientes a las
horas de trabajo directo con el docente y las horas de trabajo independiente o auténomo del
estudiante.

Las estrategias a ser implementadas se relacionan directamente con el desarrollo de
competencias, tanto en la instancia de aula o con acompaifiamiento docente como en las
instancias de trabajo independiente del estudiante.

En cualquiera de estas instancias han de estar presentes estrategias que desarrollen
capacidades cognitivas, procedimentales y actitudinales.

Sélo a modo de ejemplo, se presentan las siguientes:

Estrategias para generar capacidades con predominancia cognitiva (aprender a aprender):

e C(lases invertidas: lecturas previas con guias de lectura y generacidn de reportes tales
como ensayos, mapas conceptuales, cuadros sindpticos, informes, u otros;

e Presentaciones dialogadas con base en ejemplos, con ayuda de multimedios, con
generacion de debates u otros;

e Argumentaciones deductivas, inductivas, analdgicas;
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e Estudio de casos;
e Demostraciones, ejemplificaciones.

Estrategias para generar capacidades con predominancia procedimental (aprender a hacer,
aprender a emprender):

e Aula taller con estudio de casos, resolucién de problemas, andlisis de jurisprudencia,
revision de expedientes administrativos, analisis de textos legales, reglamentos, resoluciones,
decretos;

e Demostraciones, ejemplificaciones;

e Aprendizaje colaborativo y/o cooperativo;

e Aprendizaje basado en proyectos (ABP);

e Aprendizaje en servicio (APS);

® Representaciones o juego de roles.

Estrategias para generar capacidades con predominancia actitudinal (aprender a ser,
aprender a convivir):

Presentacion de argumentaciones elaboradas, defensa de posturas, presentacién de
resultados de investigacion, ponencias;

® Foros;

® Paneles debate;

e Mesa Redonda, plenaria;

® Pecera;

e Comentarios, ensayos, informes, investigaciones.

Estas estrategias son sélo referenciales, y ninguna es exclusiva para un tipo de
capacidad, las mismas retratan el abordaje planteado en la formacién de competencias. Para
la adquisicién de competencias se necesita combinar estrategias que permitan el desarrollo
de capacidades cognitivas, procedimentales y actitudinales. Cada docente estimard las
estrategias mas propicias conforme a los resultados de aprendizaje que desee lograr.

Es importante recordar que por cada hora de trabajo directo en aula (HTD), sea
presencial o virtual sincrénica, se estimaran dos horas de trabajo independiente o auténomo
del estudiante (HTI) (segtiin Resolucién CONES N° 280/2022, y se ajustaran las horas, cuando
se promulgue nueva resolucién respecto al Sistema Nacional de Créditos Académicos). Para
las actividades a ser desarrolladas en las HTI, el docente ha de preparar guias o fichas de
trabajo que direccionen las actividades independientes o auténomas del estudiante, las que
serdn monitoreadas y evaluadas por el docente para verificar el desarrollo de las
competencias deseadas.

En el siguiente cuadro, conforme al tipo de capacidad establecida para cada unidad
tematica, se plantean las Estrategias de E-A que pueden ser utilizadas.
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Cuadro N.2 7

ComPf-‘FEﬂCia Asignaturas Competencia | Capacidades para | Contenidos Unidades Biblio- | Estrategias de
especifica del | que " especifica de | conseguirla para desarrollar formativas grafias | E-A
perfil de permitiran cada competencia de la | |as capacidades
salida de la desarrollarla | asignatura asighatura establecidas
carrera de
derecho
Conocer, Practica Aplicar Cognitivas :TI'EJO‘S de escritos Unidad 1 .- -Defnostracién
interpretary | p.ocosionall | Principios -Reconoce los juridicos del fuero | Principios -Guias de
aplicar generales postulados de los penal. generales del estudio por
principios del derecho pactos y convenios | -Plataforma parala | derecho. grupo
generales y del ratificados por utilizacién del Nociones. Su -Elaboracion de
del derecho ordenamien- | Paraguay. expediente reconocimiento mapas
y del to juridico -Identifica la electrdnico. en la Constitu- conceptuales
ordenamien- nacional e estructura de los -Etapas procesales. | cién Nacional, -Analisis de
to juridico internacio- distintos escritos -Naturalezadelos | tratadosy leyes casos
nacional e nal vigentea | juridicos. institutos juridicos. | positivas. -Desempefio de
internacio- casos y - Maneja las formas | -Pacto de San José Unidad 2 roles.
nal vigente a situaciones de presentar las de Costa Rica. Etanas del -Redacciones
casosy concretas. peticiones. -Pacto de los pas del )

. ; e . procedimiento:
situaciones -ldentifica las Dere(;ho_s Civiles, Actos iniciales
concretas. etapas del economicosy ’

procedimiento
ordinario, sumario,
procedimientos
especiales.
-Interpreta la
naturaleza de los
institutos juridicos
y el vocabulario
pertinente a cada
uno de ellos.

sociales.

-Cien reglas de
Brasilia.
-Convencion de
Belén Do Para
-Principios
Generales.

Procedimentales
-Fundamenta con
términos técnicos
las peticiones y/o
solicitudes durante
una audiencia en el
proceso penal.
-Utiliza pertinente-
mente la platafor-
ma de expedientes
electrénicos.
-Estudia y resuelve
casos practicos.
-Maneja la
estructura de una
audiencia prelimi-
nar.

-Vocabularios
asociados a cada
instituto juridico.
-Tipos de escritos
juridicos.
-Acordada que
reglamenta la
utilizacion del
expediente judicial
electrénico.
-Usode TIC'sde la
informacion.
-Planteamientos
que deben ser
resueltos en base
al Cadigo.
-Participar en una
simulacion de
audiencia
preliminar, con las
formalidades que
el cédigo dispone.

Actitudinales
-Acepta la
diversidad de
interpretacién y de
criterios.

-Asume con
responsabilidad la
resolucién de los
casos dados.
-Plantea de manera
ética la resolucion
de los casos
practicos a su
cargo.

-Diversidad de
interpretaciones y
criterios.

-Eticaen la
resolucion de
problemas como
base de toda
decision juridica.

etapa prepara-
toria, etapa
intermedia,
juicio oral y
publico.
Instituciones
juridicas. Plazos
procesales.

Unidad 3
Requerimientos
fiscales.
Requisitos.
Solicitudes ante
el Ministerio
Publico y el
juzgado en las
diferentes
etapas del
procedimiento.
Uso de la
plataforma del
expediente
judicial
electrénico.
Unidad 4
Oratoria forense
y técnicas de
litigacion oral.
Tipos de
audienciaen el
proceso penal.
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Paso 8: Establecimiento de las estrategias de evaluacién para verificar el nivel de logro de las
competencias adquiridas.

En concordancia con las estrategias de ensefanza-aprendizaje, se proponen las
estrategias de evaluacion para verificar el nivel del logro de las capacidades que en su conjunto
permiten la adquisicion de las competencias esperadas, denominadas Resultados de
Aprendizaje. Independientemente al sistema de evaluacién asumido por cada IES, en el
modelo educativo basado en competencias se evalua el proceso y el producto.

En las evaluaciones de proceso, se registra el desempefio del estudiante en las
diferentes actividades llevadas a cabo tanto en las HTD como en las HTI.

Todas las actividades pueden ser calificadas, para lo cual se recomiendan instrumentos
de evaluacién tales como listas de cotejo, escalas de estimacién de frecuencia, ruabricas u
otros, que permitan recoger el desempefo del estudiante. Pueden desarrollarse mediante
modalidades de autoevaluacidon, coevaluacidon, heteroevaluaciéon o socioevaluacidén, con
pruebas practicas, escritas, orales, conforme al tipo de competencia que se desee evaluar.

Para las evaluaciones de producto se pueden utilizar presentaciones de investigaciones
o trabajos realizados que permiten, no solo centrarse en una unidad o eje tematico, sino
integrar los conocimientos adquiridos y llevarlos a situaciones reales de investigacién o
generacién de soluciones a casos dados, resolucion de problemas u otras estrategias
parecidas; también se pueden utilizar los clasicos bolilleros que contienen unidades de
estudio, para lo cual se recomienda que el abordaje no sea meramente tedrico, sino con
ejemplos practicos, a través de los cuales se puede verificar la transferencia de la teoria a
situaciones dadas. La modalidad puede ser escrita u oral, como mejor se considere respecto a
los resultados de aprendizaje que se desean alcanzar.

Solo a modo de ejemplos se presentan las siguientes estrategias de evaluacion:
Para las evaluaciones de proceso:

- Participacién en los debates en clase. Preguntas o comentarios sobre las exposiciones del
profesor. Participacion en los grupos.

- Reporte de las lecturas indicadas por el docente mediante comentarios, ensayos, informes u
otro formato, respecto a las mismas. Estas lecturas pueden ser de fallos, de articulos o
ponencias, de analisis de leyes, resoluciones, decretos, reglamentos u otros que conlleven al
aprender a aprender.

- Planteamiento de situaciones de la realidad acerca del funcionamiento de las instituciones o
referidas a noticias publicas que guarden relacidén con la asignatura: comentarios, analisis,
prospeccion, legislacion comparada u otros.

- Elaboracién de ensayos que demuestren conocimientos tedricos y/o practicos.

Para las evaluaciones de producto:
® Examenes parciales

e Examen final

En el siguiente cuadro se afade una columna mas al cuadro que se viene desarrollando, con-
signando las estrategias que se consideren pertinentes y nombrando los instrumentos de
evaluacién que se utilizaran preferentemente.
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Cuadro N.2 8

profesional |

Competencia
especifica de
cada
asignatura

Aplicar
principios
generales
del derecho
y del
ordenamien-
to juridico
nacional e
internacio-
nal vigente a
casos y
situaciones
concretas.

y el vocabulario
pertinente a cada
uno de ellos.

Procedimentales
-Fundamenta con
términos técnicos
las peticiones y/o
solicitudes durante
una audiencia en el
proceso penal.
-Utiliza pertinente-
mente la platafor-
ma de expedientes
electrénicos.
-Estudia y resuelve
casos practicos.
-Maneja la
estructura de una
audiencia prelimi-
nar.

-Vocabularios
asociados a cada
instituto juridico.
-Tipos de escritos
juridicos.
-Acordada que
reglamenta la
utilizacidn del
expediente judicial
electrénico.
-Usode TIC'sde la
informacion.
-Planteamientos
gue deben ser
resueltos en base
al Caodigo.
-Participar en una
simulacién de
audiencia
preliminar, con las
formalidades que
el cédigo dispone.

Actitudinales
-Aceptala
diversidad de
interpretacidn y de
criterios.

-Asume con
responsabilidad la
resolucion de los
casos dados.
-Plantea de manera
ética la resolucion
de los casos
practicos a su
cargo.

-Diversidad de
interpretaciones y
criterios.

-Eticaen la
resolucion de
problemas como
base de toda
decision juridica.

procesales.

Unidad 3
Requerimientos
fiscales.
Requisitos.
Solicitudes ante
el Ministerio
Publicoy el
juzgado en las
diferentes
etapas del
procedimiento.
Uso de la
plataforma del
expediente
judicial
electrénico.
Unidad 4
Qratoria forense
y técnicas de
litigacién oral.
Tipos de
audiencia en el
proceso penal.

Competencia | Capacidades para | Contenidos Unidades Biblio- | Estrategias de | Estrategias de
especifica del | conseguir la para desarrollar formativas grafias | E-A evaluacion
perfil de competencia de la | las capacidades
salida de la asignatura establecidas
carrera de
derecho
Conocer, Cognitivas -Tipos de escritos | Unidad 1 -Demostracién | -Desempefio
interpretary | -Reconoce los juridicos del fuero | Principios -Gufas de de roles
aplicar postulados de los penal. generales del estudio por -Redacciones
principios pactos y convenios | -Plataforma parala | derecho. grupo -Instrumentos
generales ratificados por utilizacién del Nociones. Su -Elaboracién de | de evaluacidn:
del derecho | Paraguay. expediente reconocimiento mapas Rubrica
y del -ldentifica la electrdnico. en la Constitu- conceptuales | ..
ordenamien- | estructurade los -Etapas procesales. | cién Nacional, -Analisis de .
to juridico distintos escritos -Naturaleza de los | tratadosy leyes casos Cotejo
nacional e juridicos. institutos juridicos. | positivas. -Desempefio de
internacio- - Maneja las formas | -Pacto de San José Unidad 2 roles. )
nal vigente a | de presentar las de Costa Rica. Et del -Redacciones
casos y peticiones. -Pacto de los apas de/ .
situaciones -ldentifica las Derechos Civiles, procec_ilrpl'ento.
concretas. etapas del econémicos y Actos iniciales,
procedimiento sociales. etapa prepara-

Asignaturas | ordinario, sumario, | -Cien reglas de _torla, etapa

L 1 intermedia,
que procedimientos Brasilia. L
permitirdn especiales. -Convencion de jutcio oral y
desarrollarla -Interpreta la Belén Do Para pub.llco..

s Instituciones
L. naturaleza de los -Principios LT

Pratica institutos juridicos | Generales. juridicas. Plazos
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Paso 9: Determinacion de los Resultados de Aprendizaje esperados de cada unidad tematica
que conlleve al Resultado de Aprendizaje final que se constituye en la competencia especifica
a ser lograda en la asignatura.

Una vez sistematizado el proceso, desde la identificacidon de las competencias del Perfil
de Salida, las asignaturas que las posibilitaran hasta, el planteamiento técnico de la asignatura,
de la competencia especifica a ser lograda en ella, se concluye el trabajo con la determinacién
de los Resultados de Aprendizaje esperados de cada unidad tematica.

Cuadro N.29

Competencia | Capacidades para | Contenidos Unidades Biblio- | Estrategias de | Resultados de
especifica del | conseguir la para desarrollar | formativas grafias | E-A aprendizaje
perfil de competencia de la | las capacidades
salida de la asignatura establecidas
carrera de
derecho
Conocer, Cognitivas -Tipos de escritos | Unidad 1 -Demostracién | verbo +
interpretary | -Reconoce los juridicos del fuero | Principios -Guias de contenido +
aplicar postulados de los penal. generales del estudio por complemento
principios pactos y convenios | -Plataforma parala | derecho. grupo
generales ratificados por utilizacién del Nociones. Su -Elaboracién de
del derecho | Paraguay. expediente reconocimiento mapas
y del -Identifica la electrdnico. en la Constitu- conceptuales
ordenamien- | estructura de los -Etapas procesales. | cién Nacional, -Anélisis de
to juridico distintos escritos -Naturaleza de los | tratadosy leyes casos
nacional e juridicos. institutos juridicos. | positivas. -Desempefo de
internacio- - Maneja las formas | -Pacto de San José . roles.
nal vigente a | de presentar las de Costa Rica. Unidad 2 -Redacciones
;i Etapas del

casos y peticiones. -Pacto de los o )
situaciones -Identifica las Derechos Civiles, proced_lr_n!ento. Estrategias de
concretas. etapas del econémicos y Actos iniciales, evaluacién

procedimiento sociales. etapa prepara-
Asignaturas | ordinario, sumario, | -Cien reglas de fco ra, eta|_aa -Desempeiio
que procedimientos Brasilia. |_nfce_rmedm, de roles
permitirédn especiales. -Convencidén de juicio oraly -Redacciones
desarrollarla -Interpreta la Belén Do Para publico. -Instrumentos

Instituciones

L. naturaleza de los -Principios Lo de evaluacion:
Pratlca' institutos juridicos | Generales. Juridicas. Plazos Rubrica
profesional | |, .| \ocabulario procesales. Lista de
Competencia pertinente a cada Unidad 3 Coteio
especifica de | uno de ellos. Requerimientos !
cada fiscales.
asignatura Procedimentales -Vocabularios Requisitos.

. -Fundamenta con asociados a cada Solicitudes ante
AR“C.EI’. términos técnicos | instituto juridico. el Ministerio
principios las peticiones y/o | -Tipos de escritos | Piblico y el
generales solicitudes durante | juridicos. juzgado en las
del derecho | |12 audienciaen el | -Acordada que diferentes
ydel proceso penal. reglamenta la etapas del
orclien’atl'men- -Utiliza pertinente- | utilizacidn del procedimiento.
to juridico mente la platafor- | expediente judicial | Uso de la
nacional e ma de expedientes | electrénico. plataforma del
internacio- electrénicos. -Usode TIC'sde la | expediente
nalvigente a | rqtudiay resuelve | informacion. judicial
:iatizsci\gnes casos practicos. -Planteamientos electrénico.
concretas. Maneja la que deben ser Unidad 4

estructura de una
audiencia prelimi-
nar.

resueltos en base
al Cédigo.
-Participar en una
simulacion de
audiencia
preliminar, con las
formalidades que
el cédigo dispone.

Oratoria forense
y técnicas de
litigacion oral.
Tipos de
audienciaen el
proceso penal.
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Continuacién del cuadroN.2 9

Competencia | Capacidades para

especifica del | conseguir la
perfil de competencia de la
salida de la asignatura
carrera de
derecho
Actitudinales
-Acepta la

diversidad de
interpretacion y de
criterios.

-Asume con
responsabilidad la
resolucién de los

Contenidos
para desarrollar
las capacidades
establecidas

Unidades
formativas

Biblio-
grafias

-Diversidad de
interpretaciones y
criterios.

-Eticaen la
resolucion de
problemas como
base de toda

Estrategias de
E-A

Resultados de
aprendizaje

casos dados.
-Plantea de manera
ética la resolucion
de los casos
practicos a su
cargo.

decision juridica.

De esta manera se procede para estructurar cada una de las asignaturas que
responderan al desarrollo de las competencias del perfil de salida esperado para una
profesion, por lo tanto, este cuadro da lugar a la estructuracién del Plan de Estudios de la
carrera.

Plan de Estudios

Es entendido como el “pienso curricular”, el camino pensado para el recorrido del
estudiante que le posibilite asirse de las competencias genéricas y especificas que le permitiran
desenvolverse como profesional en la sociedad en que le toque actuar.

Asimismo, debe considerarse las orientaciones de la ANEAES en cuanto a la organizacion
de la malla curricular en periodos académicos, con las asignaturas correspondientes a
conocimientos basicos, profesionales, complementarios y optativos, incluyendo practicas
profesionales, investigacion, extension y trabajo final de grado, asi como las disposiciones del
CONES en cuanto a los créditos académicos.

Un plan de estudios se elabora con base en un paradigma educativo que lo direcciona y
lo va desarrollando en sus diferentes elementos que, si bien son genéricos, en su abordaje se van
dando las diferencias. Pueden organizarse en asignaturas, materias o modulos de estudio segun
lo decida cada IES, desde la mirada conceptual de cada una de ellas, ya abordada en un item
anterior.

Los elementos genéricos de un Plan de Estudios son:

e La identificacion, en donde se describen los fines de la carrera que se va a desarrollar, la
duracién de la misma, su organizacién en cuanto al tiempo de duracién de los bloques
formativos, sean anuales, semestrales, trimestrales, mensuales.

e La organizacidon en asignaturas o modulos, la carga horaria asignada a las mismas, su
naturaleza tedrica o prdctica o tedrico-practica definiendo el peso de cada una de estas
modalidades, las dreas en las que se estructuran las asignaturas o médulos que, en el caso de
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la carrera de derecho® se organizan en ciclos de formaciéon Bésico, Profesional,
Complementario, Optativo y Pasantias Supervisadas, sin olvidar la extensidn universitaria.

e El campo de ocupacidon, la metodologia de ensefanza-aprendizaje, el sistema de
evaluacién, y las fuentes bibliograficas basicas y complementarias de cada asignatura.

Actualmente se cuenta con la Guia de Elaboracion de carreras de grado’, que se
constituye en una herramienta fundamental para la estructuracién de un Proyecto de Carrera,
mediante la cual se explica claramente en qué consiste un Plan de Estudios, qué elementos lo
constituyen, tal como se transcribe a continuacion:

“(...) dreas curriculares que abarcara, las de conocimientos basicos, profesionales y
complementarios, asi como las practicas profesionales para los casos que amerite, el trabajo
final de grado, la extensidn universitaria y las asignaturas electivas y/u optativas en caso de
plantearse”.

Asimismo, en un plan de estudios se presenta la malla curricular organizada en periodos
académicos (modular, semestral, anual u otro); la carga horaria por asignatura, materia o
madulo, discriminada en horas teéricas y horas practicas, el crédito académico asignado, la
correlacién entre asignaturas, la carga horaria por semestre, aino académico, las actividades
tedricas y actividades practicas, los créditos parciales y totales.

Finalmente, en un cuadro, se describe la correlacion existente entre las competencias
del perfil de salida y las asignaturas propuestas con sus respectivas competencias o
capacidades a ser logradas en cada una de ellas, conforme al modelo educativo asumido en la
IES.

De esta forma, se visualiza cada uno de los elementos que forman parte de un Plan de
Estudios, del cual se desprenderan los Programas de Estudios que permitirdn su realizacién.

Elaboracién de un Programa de Estudios

La organizacién y planificacién de una asignatura o mddulo se denomina Programa de
Estudio, es una herramienta basica para la realizacidén de un curriculo elaborado a partir de un
Plan de Estudios que conlleva al desarrollo de un perfil de salida profesional.

Los cuadros descritos anteriormente sirven de base para la elaboracién de cada uno de
los Programa de Estudios contenidos en una malla curricular.

Un programa de estudios direcciona el trabajo de los docentes con la finalidad de que
los estudiantes internalicen saberes que los perfilen como profesionales de un area del saber.

Cada institucidn escoge el disefio de su Programa de Estudios, por lo tanto, el formato
a ser utilizado esta liberado al mejor parecer de cada IES, siempre y cuando cuente con los
elementos basicos minimos, segun la guia de elaboracidn de proyectos de carreras de grado®,

6 ANEAES, 2018. Criterios minimos de calidad para la carrera de Derecho.
7 Resolucidn CONES 79/2024. “Por la cual se aprueba la Guias para la elaboracién de proyectos académicos de grado”. Anexo
de Resolucién CONES N° 79/2024

8 Anexo de Resolucién CONES N° 79/2024. Guia para habilitacién,
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tales como:
e |dentificacion.

e Fundamentacion.

® Objetivos y/o competencias a ser desarrolladas en la asignatura, materia o médulo.
e Organizacion de los contenidos en unidades y subunidades.

e Fuentes bibliograficas®.

A continuacidn, se presenta la estructura basica de un Programa de Estudios, a modo
de ejemplo, recalcando que el contenido de los cuadros elaborados previamente se constituye
en el insumo fundamental para esta construccion:

Programa de estudios
IDENTIFICACION: (Contiene basicamente la informacién que presenta a la asignatura).

Denominacién de la asignatura:

Caracter:
(Contenido basico, contenido profesional, contenido complementario, contenido optativo, de
conformidad con los criterios de calidad para la carrera de derecho de la ANEAES, 2018, p.8).

Cadigo:
(establecido por cada IES)

Afio/Semestre:
(afio académico y/o semestre, conforme con su ubicacién en la malla curricular).

Cantidad de sesiones:
(resultante de la carga horaria total dividida por la carga horaria destinada a cada sesién).

Carga horaria total:

(expresada en horas reloj y en horas pedagdgicas, seglin se establezca en cada IES. Es
importante mencionarla en horas reloj para visualizar su concordancia con el cédlculo de
Créditos Académicos).

Horas Practicas:
(establecida por el curriculista especialista de la asignatura, de acuerdo con la naturaleza de
la misma).

Prerrequisito:
(asignaturas que se necesitan desarrollar previamente para desarrollar los conocimientos previos
requeridos).

Créditos:
(resultante del calculo establecido en la Resolucion 280/2022, p. 3, y esta en estudio como para
nueva Resolucién, manteniendo el concepto basico ya desarrollado).

9 Guia de elaboracién de proyectos educativos de carreras de grado. Habilitacion. Resolucién CONES Nro. 79/2024.
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Horas de trabajo con acompanamiento docente:
(equivalente a la carga horaria semanal de la asignatura multiplicada por la cantidad de
semanas).

Horas de trabajo independiente del alumno:
(equivalente al doble de la carga horaria semanal de la asignatura multiplicada por la cantidad
de semanas).

FUNDAMENTACION:

En este apartado se describe el por qué se incluye a la asignatura dentro de la malla curricular
a ser estudiada en la carrera, en qué contribuird al desarrollo del perfil profesional que se desea
lograr.

Asimismo, se presenta la naturaleza de la asignatura (tedrica, practica, tedrico-practica) y la
organizacién de la misma en funcién a los ejes tematicos a ser abordados.

Basicamente, {Por qué se incluye a la asignatura? y ¢De qué le va a servir a los estudiantes el
cursado de la asignatura, materia o médulo?

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE SALIDA QUE SE DESARROLLA EN LA ASIGNATURA:

En este apartado se presentan las competencias del perfil de salida que afectan a la asignatura.
Se pueden listar las Competencias Genéricas que, de hecho, corresponden ser desarrolladas
en todos los programas de estudios y, a continuacidn, las Competencias Especificas que se
relacionan directamente con la asignatura que se esta elaborando.

COMPETENCIA A SER DESARROLLADA EN LA ASIGNATURA:
Se elabora utilizando la siguiente férmula:

Verbo + contenido + condicidn

Ejemplo:
Aplicar los conocimientos tedricos y prdcticos para contrataciones publicas, bienes publicos,
funcion publica, procedimientos administrativos, con base en la legislacidn vigente, incluyendo
la nueva Ley de Procedimientos Administrativos y la nueva Ley de Suministros y Contrataciones
Publicas.
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CUERPO DE CONOCIMIENTO (organizado en unidades con sus respectivas capacidades
especificas a ser desarrolladas para el logro de los Resultados de Aprendizaje).

UNIDAD 1:

(denominacion de la unidad o eje tematico)

Ejemplo: Aspectos conceptuales del Derecho Administrativo

RESULTADO DE APRENDIZAIJE ESPERADO:

Verbo + Contenido + Contexto

Ejemplo:

Interpreta el ambito del Derecho Administrativo a partir de su definicidn, de su naturaleza y
su ubicacion en el ordenamiento juridico nacional.

CONTENIDOS
Ejemplo:

Definicion del Derecho
Administrativo.

Su importancia para el
deslinde de jurisdiccio-
nes.

Criterios clasicos de
definicion: a) por el
sujeto; b) por la materia
regida; c) por el caracter
dual del Estado; d) por
exclusion.

Ubicacién del Derecho
administrativo en el
ordenamiento juridico
general.

Diversos enfoques para
una configuracién
integral.

Creacion y ejecucion de
normas juridicas.
Derecho administrativo.
Derecho constitucional.
Legislacion, jurisdiccion
y administracién.

Ejecucién no cualificada
y cualificada de la ley.

Derecho administrativo
y el Derecho privado.

Derecho positivo y
sistematica juridica.
Nocion integral.

CAPACIDADES COGNITI-
VAS (Aprender a Apren-
der)

Ejemplo:

Interpreta la definicion
del Derecho Adminis-
trativo, segln los
diferentes criterios de
definicién y su impor-
tancia para el deslinde
de jurisdicciones para
su abordaje integral

Ubica al Derecho
Administrativo en el
ordenamiento juridico
general para compren-
der su alcance e
importancia

Comprende la defini-
cion de los términos:
legislacidn, jurisdiccion
y administracién para
determinar su alcance
en el ambito juridico.

Maneja la creacion y
ejecucion de normas
juridicas en el ambito
del Derecho Adminis-
trativo.

Analiza el derecho
positivo para su com-
prension desde la
sistematica juridica.

CAPACIDADES PROCE-
DIMENTALES (Apren-
der a Hacer)

Ejemplo:

Compara diversos
enfoques para una
configuracion integral
del Derecho Adminis-
trativo.

Relaciona el Derecho
Administrativo con el
Derecho Constitucio-
nal para interpretar su
vinculacién jerarquica.
Diferencia la ejecu-
cion no cualificada y
cualificada de la ley
para establecer el
organo de competen-
cia segun cada caso.

Establece el campo de
accién del derecho
administrativo y del
Derecho Privado, en
funcion a sus aplica-
ciones y alcances.

CAPACIDADES
ACTITUDINALES
(Aprenderaserya
convivir)

Ejemplo:

Dimensiona la
importancia de
desarrollar una
nocion general del
Derecho. Adminis-
trativo para su
correcta implemen-
tacién en el ambito
profesional.
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UNIDAD 2:

RESULTADO DE APRENDIZAIJE ESPERADO:

CONTENIDOS CAPACIDADES COGNITI- | CAPACIDADES PROCE- | CAPACIDADES
VAS (Aprender a Apren- | DIMENTALES (Apren- | ACTITUDINALES
der) der a Hacer) (Aprenderaserya
convivir)

Estrategias diddacticas a ser implementadas en el proceso de ensefianza aprendizaje
(abarcando actividades de formacidn e investigacion)
En el proceso de ensefianza-aprendizaje, se proponen las siguientes estrategias:

Estrategias de evaluacidn (con su respectiva distribucién porcentual de peso o créditos para
evaluaciones de actividades tedricas, practicas, investigacion, extensién).

Las evaluaciones seran tanto de proceso como de producto.

Para las evaluaciones de proceso se utilizaran las siguientes estrategias y/o instrumentos:

Para las evaluaciones de producto se utilizardn estrategias tales como:

Actividades de Extension y de responsabilidad social universitaria asociada a la carrera:
Las actividades se enmarcan en funcion al cumplimiento del perfil de salida.

Pueden plantearse como:

e Actividades intradisciplinarias: los docentes y alumnos planifican la proyeccién de la
extension desde la asignatura y las competencias a ser logradas en la misma.

e Actividades interdisciplinarias: los docentes y alumnos organizan la extensién de
manera conjunta con otras asignaturas o cursos de la misma carrera, o lo hacen con
otras instituciones.
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Ejemplos:
e Cursos: charlas, conversatorios, capacitaciones, paneles de debate y didlogo social.
e Eventos académicos: Congresos, seminarios, foros,

e Eventos culturales, artisticos y deportivos. (siempre que guarden relacién con las
competencias a ser logradas en la asignatura)

e Campanfas: Concienciacién ciudadana, educativas, publicitarias o de promocién.
e Servicios: Consultorios juridicos, pasantias.

e Publicaciones

e Aprendizaje-servicio

e Voluntariado y servicio comunitario

e Otros.

FUENTES BIBLIOGRAFICAS: Cuidar que las mismas sean actuales o actualizadas. Para las
ciencias sociales se prevé un maximo de diez afos, excepto para las obras clasicas o fuentes
primarias.

e Minimo 5 basicas disponibles en libreria o en formato digital.

e Minimo 3 complementarias disponibles en libreria o en formato digital.

La planificacion didactica como herramienta para la implementacion de un
Programa de estudios

Para poder desarrollar un Programa de Estudios, el docente encargado de la catedra,
precisa planificar la bajada técnica pedagdgica del mismo. Esta herramienta es de fundamental
importancia, porque se constituye en el proyecto de implementacién elaborado conforme con
las caracteristicas propias de los estudiantes, de la comunidad educativa en particular y del
contexto en general, para suscitar espacios de ensefianza aprendizaje que permitan los
resultados de aprendizaje establecidos.

Como en el caso del formato a ser utilizado para un programa de estudios, para las
planificaciones didacticas tampoco existe un formato Unico al que deba cefirse el docente de
catedra, sin embargo, existen datos basicos minimos que deben estar contenidos en ellas.

Una condicién que debe visualizarse en toda planificacién didactica son las actividades
a ser llevadas a cabo para alcanzar, desde la asignatura, los tres fines de la educacion superior:
la formacidn, la investigacion y la extension. Por lo tanto, los tres fines deben quedar
taxativamente planteados como realizarlos.

A continuacién, y a modo de ejemplo, se iran presentando las diferentes partes que
deberia tener una planificacién didactica para el logro de competencias.
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El primer item a ser elaborado es el que corresponde a los Datos de Identificacién, en
donde minimamente se consignan los siguientes datos:

Datos de identificacion:

Curso: Periodo académico: Asignatura:
Cantidad Carga horaria total: Turno: Aio:
de sesiones:
Horas de trabajo Horas de trabajo Dias de clase:
directo en el aula: independiente del
alumno:
Créditos: Docente:

La mayoria de estos datos estan contenidos en el programa de estudios, por lo tanto, es
sélo transcribirlos. Otros datos estan relacionados directamente con el cronograma de clases
establecido por la IES para el desarrollo de la carrera en el periodo lectivo planificado. Segun el
formato acordado en cada institucidon de educacién superior, se podran agregar otros datos
gue se consideren importantes.

El siguiente item guarda relacidon con las competencias a ser desarrolladas en la
asignatura o médulo.

Competencias a ser desarrolladas en la asignatura:

Competencias Genéricas del perfil a ser desarrolladas en la Asignatura

Extraer del proyecto curricular las competencias genéricas que afectan directamente al médulo
a ser desarrollado

Competencias Especificas del perfil de salida a ser desarrollada en la Asignatura

Extraer del proyecto curricular las competencias especificas que guardan relacidn con la
asignatura

Y se pasa al nucleo central de la planificacidn, que constituye la estructuracién
didactica propiamente dicha:
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Estructuracion Didactica

En el cuadro que sigue se va descargando el pienso que tiene cada docente para el desarrollo de las

unidades didacticas de un programa de estudios:

Fecha | N°de Unidad

Contenido Capaci- Estrategias | Estrategias | Resultado Biblio-
sesiones | tematica | Conceptual | dadaser | de de evolu- de apren- grafia

(Aprendera | lograda ensefianza | cion dizaje

Aprender)

Una vez que se plantea cdmo se ird desarrollando cada una de las unidades tematicas,
en lo referido a la formacion, se determina cdmo se llevara a cabo la extensidn universitaria,

para lo cual el siguiente esquema puede ser de utilidad:

Competencias a
ser desarrolladas

(Trascribir la compe-
tencia con la cual se
relaciona directamente
la actividad de exten-
sidn a ser realizada).

Capacidades a ser
desarrolladas

(Establecer las capaci-
dades cognitivas,
procedimentales y
actitudinales).

Tipo de Actividad
(descripcion)

(Mencionar la actividad a ser
realizada: actividades extracu-
rriculares, charlas, debates,
foros, servicios, otros)

Igualmente, se establece de qué manera se abordara la investigaciéon que, si bien es
transversal en todo el proceso de formacién, es relevante que se plantee una o mas

actividades centrales de investigacidn que ayuden en la profundizacién de las competencias o
resultados de aprendizajes esperados.

Actividades de Investigacion:

Competencias o lineas
de investigacion

Trascribir la competen-
cia con la cual se
relaciona directamente
la investigacidn a ser
realizada.

Capacidades a ser
desarrolladas

(Establecer las capaci-
dades cognitivas,
procedimentales y
actitudinales).

Tipo de Actividad

Ensayo
Informe
Monografia
Comentarios

Finalmente, ya planteadas las actividades con las que se realizaran los tres fines de la
educacion superior, se consignan los datos y la firma del docente, y, con eso, se toma
responsabilidad académica respecto a la implementacion de lo planificado.

Esta es una de las estructuras mas simples para elaborar una planificacion didactica.
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Documentaciones académicas que acompaiian la actualizacidn curricular

En el marco del proceso de actualizacién curricular y de programas de estudios, es
necesario ajustar las siguientes normativas:

Reglamento Académico: el reglamento académico establece las normas generales que
rigen la vida académica de los estudiantes, incluyendo aspectos como la matricula, la
asistencia, el proceso de ensefanza-aprendizaje, la evaluacion, los derechos y deberes de los
estudiantes y profesores, la orientacién académica, entre otros.

Reglamento de Evaluacion: el reglamento de Evaluacién, presenta las normas y
criterios de evaluacién de los estudiantes, establece procedimientos y metodologias de
evaluacién con el propdsito de asegurar estandares de calidad, transparencia y equidad.

Reglamento de pasantias y practicas: establece el equilibrio entre el aspecto tedrico
y practico. Es muy importante la reglamentacion que garantice el logro de las competencias,
habilidades y actitudes establecidas en el perfil de egreso y poder medir la aplicabilidad de las
competencias cognitivas para la solucidn de las situaciones en el contexto de la oferta
educativa.

Reglamento de Investigacion y Extension: instituye las normas para desarrollar dos de
los tres fines de la educacién superior, la investigacién y la extension. La investigacidon se
plantea como medio para llegar al conocimiento y los proyectos y actividades de extensién
garantizan la integracién de las experiencias tedricas y practicas establecidas en el plan de
estudios, y posibilitan una convivencia académica organizada y arménica.

41



Referencias Bibliograficas

- ANEAES (2018). Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacidon de la Educacidn Superior:
Mecanismo de Evaluacidn y Acreditacion de Carreras de Grado. Criterios de calidad para la
carrera de Derecho. Aprobado por Resolucidon N.2 08 del Consejo Directivo en fecha 17 de
diciembre de 2007. Actualizado por Resolucién N2 213 del Consejo Directivo en fecha 19 de
julio de 2018.

http://www.aneaes.gov.py/v2/application/files/3417/0274/1852/Criterios _de calidad Dere

cho.pdf

- Congreso de la Nacidn Paraguaya (2013). Ley 4995/13 De Educacion Superior. Recuperado
de http://www.bacn.gov.py/leyes-paraguayas/4401/ley-n-4995-de-educacion-superior.

- CONES (2020). Resolucién 515/2020. Guia para los procesos de creacion de Instituciones de
Educacién Superior, y aprobacion de carreras de pregrado, grado y programas de posgrado
(capacitacion, especializacion, maestria y doctorado). Recuperado de:
https://cones.gov.py/resolucion-cones-n-515-2020-que-aprueba-la-guia-para-los-procesos-
de-creacion-de-ies-instituciones-de-educacion-superior-y-aprobacion-de-carreras-de-
pregrado-grado-y-programas-de-po/

CONES (2024). Resolucién 79/2024: Guia de Elaboracién de Proyectos Académicos de Carreras
de Grado. Recuperado de:
https://cones.gov.py/resolucion-cones-n-79-2024-por-la-cual-se-aprueba-la-guia-para-el-
proceso-de-aprobacion-de-proyectos-academicos-de-carreras-de-grado/

- CONES (2017). Resolucién 622/2017: Reglamento de Procesos de Convalidacién en los
niveles de Pregrado, Grado y Programas de Postgrado. Recuperado de:
https://cones.gov.py/resolu__ cion-cones-n-62217-reglamento-de-procesos-de-convalidacion-
en-niveles-de-pregrado-grado-y-programas-de-postgrado/

- Ruiz Iglesias, M. (2008). Ensefiar en términos de competencias. México: Trillas.

- Tobdn, S. (2006). Formacion basada en competencias: Pensamiento complejo, disefio
curricular y didactica (2da ed.). Bogota: Ecoe Ediciones.

42


https://cones.gov.py/resolucion-cones-n-515-2020-que-aprueba-la-guia-para-los-procesos-de-creacion-de-ies-instituciones-de-educacion-superior-y-aprobacion-de-carreras-de-pregrado-grado-y-programas-de-po/
https://cones.gov.py/resolucion-cones-n-515-2020-que-aprueba-la-guia-para-los-procesos-de-creacion-de-ies-instituciones-de-educacion-superior-y-aprobacion-de-carreras-de-pregrado-grado-y-programas-de-po/
https://cones.gov.py/resolucion-cones-n-515-2020-que-aprueba-la-guia-para-los-procesos-de-creacion-de-ies-instituciones-de-educacion-superior-y-aprobacion-de-carreras-de-pregrado-grado-y-programas-de-po/
https://cones.gov.py/resolucion-cones-n-79-2024-por-la-cual-se-aprueba-la-guia-para-el-proceso-de-aprobacion-de-proyectos-academicos-de-carreras-de-grado/
https://cones.gov.py/resolucion-cones-n-79-2024-por-la-cual-se-aprueba-la-guia-para-el-proceso-de-aprobacion-de-proyectos-academicos-de-carreras-de-grado/
https://cones.gov.py/resolu%20cion-cones-n-62217-reglamento-de-procesos-de-convalidacion-en-niveles-de-pregrado-grado-y-programas-de-postgrado/
https://cones.gov.py/resolu%20cion-cones-n-62217-reglamento-de-procesos-de-convalidacion-en-niveles-de-pregrado-grado-y-programas-de-postgrado/
http://www.aneaes.gov.py/v2/application/files/3417/0274/1852/Criterios_de_calidad_Derecho.pdf
http://www.aneaes.gov.py/v2/application/files/3417/0274/1852/Criterios_de_calidad_Derecho.pdf
http://www.bacn.gov.py/leyes-paraguayas/4401/ley-n-4995-de-educacion-superior
http://www.bacn.gov.py/leyes-paraguayas/4401/ley-n-4995-de-educacion-superior
http://www.bacn.gov.py/leyes-paraguayas/4401/ley-n-4995-de-educacion-superior

@institutodesarrollopy f
@institutodesarrollopy (O)
@ID_Paraguay £

Instituto Desarrollo Paraguay in

Instituto Desarrollo Paraguay (>)

www.desarrollo.edu.py @
direccionrolci@desarrollo.edu.py =

+595991 302 305 Ry

Guido Spano 2575, Asuncidn - Paraguay ©



http://www.desarrollo.edu.py/
mailto:direccionrolci@desarrollo.edu.py

