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Sobre el material

Este material presenta una guia bdasica sobre cdmo desarrollar un programa de podcast
desde una institucidén educativa. Su fin ultimo es el de ofrecer a estudiantes y docentes una pro-
puesta innovadora sobre cdmo desarrollar trabajos practicos o proyectos de extensidon que sean
utiles y transformadores tanto para los ejecutores como para los receptores beneficiarios.

El documento resume el recorrido en 10 simples pasos. Estos indican cdmo arrancar, de-
sarrollar y cerrar un proyecto de produccion y distribucidén de episodios en formato auditivo, pu-
diendo ser adaptado a cualquier contenido o tema deseado. Como ejemplo se utilizara el caso del
Consultorio Juridico Derecho-UNA para la mejor comprensién e interpretacién de los lectores
en cada paso. Asi también, se ofreceran hipervinculos sobre las palabras/conceptos para que el
lector pueda profundizar. Esta guia es solo un camino que en el caso mencionado funciond, pero
cuyas recomendaciones el lector puede ajustar o modificar, si para su contexto o poblacién resulta
de mayor pertinencia.

Su elaboracidn ha sido a través del Instituto Desarrollo, en el marco del Programa Estado
de Derecho y Cultura de la Integridad, con el apoyo de USAID/Paraguay. La produccidn ha sido
exclusivamente con fines pedagdgicos y de difusidn para las instituciones educativas.

Sobre el podcast

Como alternativa de difusion y extension del conocimiento desde la academia a la socie-
dad, se decidi6 explorar el formato del podcast por los beneficios y bondades que trae. La palabra
«podcast» proviene de la unién de las «pod» de Public On Demand y la abreviacion del término
broadcast. Lo que se traduce como radiodifusion a demanda del publico. Es decir, que su con-
tenido en modelo de audio se encuentra en un formato bajo demanda disponible a través de un
archivo o streaming a diferencia de la radio. He ahi su practicidad.

Es también una modo en que los individuos, de manera independiente, pueden enviar
su mensaje a la comunidad sobre un interés en particular, dado que, por lo general, el podcast
aborda un asunto especifico para construir una audiencia fiel. Como ultimo beneficio se podria
mencionar que puede oirse en diversos dispositivos, y esto ha ayudado a aumentar su populari-
dad.



Sobre las etapas, elementos y pasos

Como sustento tedrico del proyecto «Podcast del Consultorio Juridico Derecho-UNA», se ha uti-
lizado la metodologia aprendizaje-servicio solidario. Esta metodologia cuenta con cinco etapas y
tres elementos a ser vistos a continuacién.

Las 5 etapas en todo proyecto son:

- Motivacion

- Diagndstico

- Disefio y planificacion
- Ejecucion

- Cierre

Los 3 elementos presentes en cada una de las etapas son:

- Reflexién
- Registro, sistematizacidon y comunicacién
- Evaluacion
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Gréfico 1: Las etapas y elementos presentes en proyectos de aprendizaje-servicio solidario. Fuente: Guia para desa-
rrollar proyectos de aprendizaje-servicio solidario: edicién Peru (pp. 43-55)

Estas etapas y elementos se encontraran presentes (de manera implicita y explicita) en las
siguientes paginas.

En cuanto a los 10 pasos, estos han sido creados luego de la experiencia con los estudian-
tes y docentes de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asun-
cion, con la intencidn, no sdlo de sistematizar el proceso, sino para que también sea de utilidad a
otros que quieran aportar a la sociedad desde su intelecto y competencias del area de su interés.
Veamos a continuacién.



Los 10 pasos a seguir para la implementacion efectiva de un proyecto de difusion en formato
podcast

Paso 1: Identificaciéon de la problematica y motivacién del estudiantado
Paso 2: Capacitacion en podcast

Paso 3: Definicién de modelo y estructura de podcast

Paso 4: Elaboracién, validacion y socializacion del proyecto

Paso 5: Distribucidn de equipos de trabajo y eleccién del tema

Paso 6: Recoleccion y organizacién de insumos

Paso 7: Redaccidén de propuesta, ficha técnica y guion

Paso 8: Grabacion y edicion

Paso 9: Difusién

Paso 10: Evaluacion y cierre del proyecto
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Grafico 2: Los 10 pasos que condujeron a la creacion de un programa de podcast dentro de una institucion educativa

como proyecto de extension universitaria.

A continuacion, veremos lo que implicé cada uno de los pasos.



Paso 1: Identificacidon de problematica y motivacion del estudiantado
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sitaria, uso de software para edicion de audios, hsasion
trabajar desde la casa, profundizar en temas que

a sus familiares y amigos cercanos les ha afecta-

do, exponerse al publico, entre otros.

Para el docente: {Qué competencias nos interesa que incorporen nuestros estudiantes? ¢Qué
valores y conocimientos queremos que adquieran? ¢Qué tipo de educador quiero ser? Ademas
de contribuir con la sociedad, ¢ qué otros beneficios podria generar esta iniciativa?

Una vez que reflexionamos los intereses y habilidades de nuestros participantes, avanzamos a
conversar con ellos para presentar la propuesta de trabajo mencionando las motivaciones que
los mismos traen. Busquemos que los estudiantes se empoderen de la propuesta y que la tomen
como algo propio para que puedan realizar con autonomia y responsabilidad |a tarea.

2.018GMosTICO

2./ Identificacién de problematica

Continuando en nuestro paso 1, ponemos también un pie en la siguiente etapa de un proyecto: la
de diagnéstico o identificacion de un problema. Al presentar la propuesta del proyecto, buscamos
identificar a la poblacién y la problematica que se desea abordar a modo de dar una respuesta
adaptada a estas variables. Para ello, es necesario un intercambio con algun representante o gru-
po de personas para corroborar que la propuesta sea realmente prdactica y ofrezca una solucién, o
parte de la misma, a una necesidad real. Caso contrario, ajustar la propuesta.

Ejemplo: Una ciudadania que desconoce sus derechos y obligaciones por falta de educacion civica
en la educacion secundaria y terciaria. Consecuentemente, el ciudadano corre peligro de pasar por
malos ratos, multas, pagos innecesarios, pérdida de bienes, dafios psicoldgicos, etc.



Paso 2: Capacitacion en podcast
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En principio conocer:

¢Qué es un podcast? ¢ Cuales son las caracteristicas?

¢Qué debo tener en cuenta para producir mi podcast? Objetivos.

¢Quién esta del otro lado? Analisis de audiencias.

Los 4 elementos del lenguaje sonoro.

Géneros y formatos: Dramatico/Periodistico/Musical.

¢Como se escribe un guion?

¢Como se procede a la grabacidon? Consejos para una buena ambientacién sonora.
La magia de la edicién y programas para ello.

Plataformas de distribucidon: Spotify, Apple podcast, Google podcast, etc.

¢Como promocionar mi podcast?

Recursos libres y gratuitos para su uso como: Musica y cortinas/Efectos de sonido/Boletines/Po-
dcast

A continuaciéon ponemos a disposicidn recursos varios en areas de:
Produccidn y creatividad

- Como crear un podcast por Hotmart

- Guia fabulantastica para hacer tu podcast de ficcién de Studio Ochenta

- Claves iniciales para producir podcast por Via Podcast

- Podcaster@s: Una comunidad de podcasteros que publica un boletin quincenal con recursos
sobre podcast

- Escuela de Radio Ambulante



Musica y cortina

- Free Music Archive

- Jamendo

- Ccmixter.org

- Musopen

- IMSLP — Biblioteca Musical Petrucci
- NoCopyrightSounds

- Directorio de musica para podcast

Efectos de sonido

- Free Sound

- SoundDogs.com
- Banco de sonidos
- Find Sounds

- Sound Transit

sonidos preestablecidos por el grupo



Paso 3: Definicion de modelo y estructura de podcast
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A continuacién, se facilita un check list de los elementos a ser tenidos en cuenta:

Objetivo: ¢ Para qué se produce?
Tema: ¢Sobre qué?

Audiencia: ¢A quiénes?
Formato: i COmo?

Finalidad: ¢ Qué queremos lograr? Ej.: Entretener, educar, lucrar, informar, expresar, convencer o
persuadir

Valor agregado: ¢En qué se diferencia de los demas programas?

Publico objetivo: ¢A quién va dirigido el producto? Tener en cuenta: edad, ocupacién, nivel edu-

cativo, lugar donde vive, gustos y hobbies, género, ideologia y otras consideraciones.
Voz y tono: Formal o informal

Género: Periodistico, crénica o entrevista

Espacio adecuado/métrica: ¢ Dénde lo alojo para sacar la informacidn sobre mis oyentes?
Dudas de mi publico objetivo: ¢ Qué dirian/preguntarian?

Consideraciones generales: ¢ Qué cuestiones tener en cuenta antes de escribir?
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Ejemplo:

Elemento Descripcion

Objetivo Para ofrecer un canal de difusion auditiva sobre informacion juridica y legal
al servicio de la poblacion paraguaya

Tema Sobre consultas provenientes de la ciudadania al Consultorio Juridico

Audiencia Ciudadano comun proveniente del Departamento Central que carece de
conocimiento legal. Particularmente para aquellas personas pertenecientes
a poblaciones en situacion de vulnerabilidad

Formato Recibir y responder consultas de los ciudadanos

Finalidad Educar, informar

Valor Producido por estudiantes con supervision del contenido por docentes/profe-

agregado sionales/abogados

Publico 20-40 ahos, sexo indistinto, trabajadores formales e informales de nivel

objetivo medio o bajo, vive en capital o central

Voz y tono Formal, juvenil, amigable

Género Entrevista

Espacio Sitio web de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional de Asuncion, dentro de la pestania «Consultorio Juridico», Anchor,
Spotify y Apple Podcast

Dudas ¢A donde envio mis preguntas? Al Whatsapp 0981 123 456

posibles ¢Tiene algun costo? Ninguno.
¢ En cuanto tiempo responden? Debido a la alta demanda, no nos compro-
metemos a responder a todas las preguntas en un tiempo determinado.
¢ Mi identidad serd revelada? No, la informacion personal serd protegida.
Firmamos un acuerdo de confidencialidad que permite resguardar los datos
personales

Considera- ¢ Cudl es el nudo central? La problematica a resolver

ciones ¢ Cudles son las ideas principales a transmitir? Citas, articulos, ejemplos,

generales comparativos y reflexiones
¢ Quiénes son los personajes? La persona afectada y dos comentaristas
¢ Como sucederan los hechos? (estructura del episodio)
1. Presentacion del problema: nudo principal
2. Desarrollo del tema: momento critico de la historia
3. Puntos de conclusion: resumen de propuestas de solucion

Fuente: Elaboracién propia
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2./ Definicion de estructura

Definir la estructura no sélo es oportuno para establecer metas claras y evitar confusiones y con-
tratiempos en los estudiantes durante su periodo de recopilacién y sistematizacién de datos, sino
también sirve para ofrecer limites que permiten estandarizar el producto, pero a la vez ciertos
marcos donde los estudiantes pueden moverse con libertad. De esta manera podrdn crear un
episodio que represente su identidad, interés y hasta personalidad de los creadores.

Ejemplo: Introduccion = Nudo principal > Momento critico de la historia = Cierre = Disclaimer
INTRODUCCION

Musica + (Pregrabado) Bienvenidos y bienvenidas al programa de difusion del Consultorio Juridico - Derecho UNA, un
proyecto elaborado por estudiantes, egresados y docentes de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Univer-
sidad Nacional de Asuncion.

Musica + jHola! Les saludan (Nombre-apellido) y (Nombre-apellido), comentaristas/autores del episodio de hoy. En
esta ocasion, estaremos abordando el tema sobre (incluir tema). Nos resulto importante conversar sobre esto porque
(incluir motivo). Te recordamos que este y los demds episodios son realizados con fines pedagdgicos y tratan de casos
ficticios. Dicho todo esto, jcomencemos!

NUDO PRINCIPAL
Musica o reproduccion de llamada telefonica + Reproduccion del audio del consultante/afectado.
MOMENTO CRITICO DE LA HISTORIA

(Pregrabado) Luego de haber escuchado el caso, damos inicio al desarrollo del programa. Inicio de didlogo con argu-
mentos, citaciones, reflexiones, comparaciones, anécdotas, etc.

CIERRE

(Pregrabado) Habiendo escuchado todos estos argumentos y reflexiones, cerramos el capitulo con unas recomenda-
ciones finales.

DISCLAIMER

Musica + (Pregrabado) Este episodio fue elaborado por el equipo del Consultorio Juridico de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Asuncion. Podés escuchar este y mds episodios en www.der.una.py/
podcast o en Spotify. Si tenés alguna consulta que nos quieras hacer llegar para que lo conversemos en algun episodio,
llamanos al 021288 5000 int. 4047 o bien visitanos en nuestra oficina ubicada sobre la calle Congreso de Colombia
casi Stma. Trinidad, en la entrada principal de la Sede Central de la facultad. Te recordamos que el Consultorio Juri-
dico también atiende determinados casos de manera gratuita, como servicio a la comunidad. Como supervisor del
contenido de los episodios se encuentra el Dr. Carlos Luis Mendoza Pefia. La coordinacion del proyecto la llevaron a
cabo Pilar Ferreiro, Selene Rodriguez Alcald y Carlos Luis Mendoza Veldzquez. En la edicion del sonido, Elias Portillo y
Rubén Cdceres. Por ultimo, esta reflexion fue realizada en el marco del Programa Estado de Derecho y Cultura de la
Integridad, impulsado por el Instituto Desarrollo, con apoyo de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional. El contenido de este episodio es responsabilidad de los autores y no refleja necesariamente los puntos
de vista o las posiciones de USAID o el Gobierno de los Estados Unidos. Su produccion ha sido con fines pedagdgicos.
Las referencias a personas han sido alteradas para resguardar la identidad de los involucrados.
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Paso 4: Elaboracidn, validacion y socializaciéon del proyecto

Continuamos con la etapa de disefo y planifica-
cion. Para la elaboracién del proyecto, se debe
tomar un buen tiempo en planificar a modo
de comprender la envergadura y los desafios
gue supondria realizar un proyecto de produc-
cién de podcast o cualquier otro formato de

i MoDELI 1 efrucy,
o o unfulqmg a

difusidon. Aqui es cuando se logra dar forma a ‘2;%

la propuesta inicial y se piensa qué y cdmo se 3 ;a

alcanzan los objetivos. A continuacién veremos E,& CU@ @ ;’-;‘g

en qué consiste la elaboracion, validacién y so- “{% ""f{,:_"

cializaciéon del proyecto. ¥ @ «qj &
e, Ky

1./ Elaboracién P L

reidiaa
Froegey'y

Antes de sentarnos a escribir el proyecto, pri-
meramente nos detenemos a pensar juntos
(docente y estudiantes) los siguientes componentes.

a. Dinamicas

¢Quiénes trabajardn? ¢Toda la clase? ¢O un grupo seleccionado y comprometido en participar
hasta el final?

¢Quién es el responsable de coordinar el proyecto? Ej.: Docente o lider estudiantil

¢Como se distribuird el trabajo? ¢Seran todos investigadores, entrevistadores y locutores?
¢Quién sera el vocero/representante del proyecto ante la comunidad/sociedad? ¢ Cémo se reali-
zan las comunicaciones? ¢A través de qué canal?

¢Como y quién evaluara la calidad del material y el desempefio de los participantes?

¢Cual sera el canal de comunicacidn? ¢ Mail, Whatsapp, Slack?

b. Cronograma

Para un cronograma que pueda ser cumplido en forma y fecha, se debe tener en cuenta los si-
guientes aspectos:

- El compromiso y disponibilidad horaria de los participantes para los encuentros de trabajo. Al-
gunos de ellos pueden desarrollarse en horario de clases y otros fuera de ella, por la naturaleza
misma de la actividad.

- El calendario académico, a modo de cuidar que no se solape con fechas feriados, exdmenes y
cierres.

- Las habilidades y capacidades (presentes y a desarrollarse) de los estudiantes para organizarse,
dialogar, recopilar y sintetizar datos, redactar, seguir instrucciones, oratoria y sentido de respon-
sabilidad. Si no se cuenta con todas ellas, el proyecto podria presentar retrasos.

Y por supuesto, las 5 etapas en el desarrollo de cualquier proyecto que utiliza la metodologia
aprendizaje-servicio: 1. identificar la motivacion y el problema que se desea paliar o solucionar;
2. realizar un diagndstico de la situacion en la que se desea intervenir; 3. disefiar y planificar un
proyecto bien articulado; 4. llevarlo a su ejecucién; y 5. cerrarlo mediante la recopilacién y difu-
sion de los resultados obtenidos

13



peuitad de Derecho y Clenclas Soe

Universidod Nocionol de Asunci

Fotografia grupal en el encuentro de cierre y difusion de los resultados obtenidos en la explanada de la facultad.

Ejemplo 1:
.. Fecha Carga Medio de
ktapa Actividad (afio 2022) horaria | comunicacion
Identificacion | Taller presencial TEDIC lueves 18/08 3 Lista de
faller presencial TERIC Viernes 19/08 3 asistencia
Taller presencial TEDIC Sabado 20/08 3
Planificacion | Reunion para definicion de tema a ser |Lunes 22/08 1 labla m_n
abordado con la pareja asignada. Martes 23/08 nombres de
responsables y
temas selec
cionados
Ejecucion/ Consulta bibliogrdfica, recursos online, | Martes 23/08 - 5 Carpeta con
Control referencias, casos, entrevista a la perso- | Martes 30/08 documentos
na afectada, consulta a profesionales elaborados
externos. por los grupos
-~ la fi
Redaccién y entrega de documento de | Martes 30/08 1 con la firma
del profesor
propuesta
Revisicn, ajustes y aprobacion del tema | Jueves 01/09 1

por parte del docente
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.. Fecha Carga Medio de
Etapa Actividad (afio 2022) | horaria | comunicacion
Ejecucion/ Elaboracion de guion/ficha técnica Martes 06/09 2 Carpeta con
Control documentos
finales
Ensayo de grabacion Martes 06/09 > Fotografia o
- Jueves 08/09 materal MP3
Evaluacion Grabacidn Jueves 08/09 - 5
Viernes 16/09
Evento de prelanzamiento ;4;;'5690 fes 2 ;(:zggaﬁ “
Encuentro de reflexidn Jueves 29/09 1 Formulario
online
Evento de lanzamiento en la Sede |Jueves 21/10 1 Fotografia
Central grupal
Total de horas acumuladas 27 horas

Si resulta complejo establecer fechas y plazos estrictos, se podria proceder también con un esque-
ma mads simplificado como el siguiente:

Ejemplo 2:

Semana ¢ Diseno, registro y validocion del proyecto

Semana 1 (3 dias) Capacitaciones y definicion de temas

Semana 2 {5 dias) Investigacion, recopilacion, intercambio y validacion entre estudiantes

Semana 3 (3 dios) Primera entrega al docente (Documento 1: Propuesta)

Semana 4 (5 dias) Segunda entrego ol estudiante par y luego al docente (Documento 2: Ficha
tecnica)

Semana 5 (10 dias) Tercera entrega al docente (Documento 3: Guion)

Semana 5 (5 dias) Grabacion y edicion

Semana 7 (1 dia) Difusicn

Semana 10 (20 dias) Cierre del proyecto con resultados preliminares de la difusion

50 dias - 10 semanas aprox.

Observacion: Cabe mencionar que los proyectos, al existir diversas variables en cuestion, tienen
sus dificultades para cumplir a cabalidad con lo planificado. Es importante mantener la meta pre-
sente y practicar habilidades blandas como la creatividad, resiliencia, negociacion y resolucion de
conflictos para llegar a lo propuesto.
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Estudiantes opinando sobre su proyecto antes de remitir al docente.

2./ Validacién
La validacion de la propuesta resulta sumamente relevante por los siguientes motivos:

- Permitir que el trabajo realizado por el grupo de estudiantes sea puntuado, ya sea como
horas de extensidn, créditos o puntos dentro o sobre escala, en una materia especifica.

- Logra la sostenibilidad al tener métricas que permiten visualizar lo logrado y de qué ma-
nera.

- Transparencia institucional para solicitud de financiamiento.

- Reconocimiento al docente para escalafén u otros mecanismos de estimulo.

- El resultado final llevara (en algun lado) el nombre de la institucion y por ello debe estar
en conocimiento de los responsables directos.

Para su validacion dentro de las universidades, las mismas cuentan con formatos para

presentacién de proyectos. Estos documentos pasan por la revision, comentarios de ajustes y
aprobacién de los directivos. Por lo general, llevan campos similares al siguiente:
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Partes del reporte

Qué informacion bdsica incluir

Caratula

- Titulo del proyecto

- Nombre de los integrantes

- Nombre de la Universidad/Instituto de Educacion Superior

- Nombre de la facultad/carrera

- Nombre de la materia (en caso de desarrollarse dentro de una)
- Fecha

Introduccion

- Contexto donde la actividad se ha desarrollo y problematica
- Objetivo del proyecto

- Participantes

- Poblacion beneficiada

Desarrollo

- Cronograma. En lo posible incluir la descripcion de las actividades realiza-
das por fecha de cada encuentro y el tiempo estimado a ser invertido

- Objetivos especificos y metas

- Presupuesto. Gastos y mecanismos de financiacion

- Anexos

Ejemplo: Proyecto de Extension Universitaria «Podcast del Consultorio Juridico Derecho-UNA»

Si se tratase de un colegio, podria utilizarse el siguiente esquema bien resumido:

Duracion

Fecha de inicio

lempo estimado para su implementacion

Estimar fecha de inicio

Fecha de conclusion

Objetivo general

Estimar fecha de conclusion

Redactar en una linea el objetivo central

Objetivos especificos

Desglosar el objetivo general en objetivos mds concretos o especificos

Metas o entregables

Los objetivos especificos deben ser traducidos a metas medibles

Medios de
verificacion

Indicar como se podra medir el éxito de las metas propuestas (puede ser
cualitativo o cuantitativo)

c. Socializacion

Una vez concluido el documento, es indispensable socializar el documento escrito con el grupo, a
modo de que todos se encuentren en la «misma pagina». Asi también, dejar en claro las dindmi-
cas, expectativas, plazos de entrega y cualquier otro tipo de informacidn pertinente.
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Paso 5: Distribucion de equipos de trabajo y eleccion del tema

Los futuros profesionales deben saber
trabajar tanto de manera individual como gru-
pal. Hemos visto que para la realizacién de un
episodio, el nimero éptimo es de dos estudian-
tes universitarios. Ni uno ni tres, sino de a dos.
Esto se debe a los siguiente motivos:

.\ MoDEL? Yewy,
Ol wﬂtn{l““::;‘ﬂ

- Puede ser mucho trabajo para una % % 3
sola persona para un corto periodo de tiempo 3 _ . 37

- Uno solo puede contar con una mirada ‘5 ﬂ@ @ {f’f
sesgada o fanatizada sobre el tema a ser desa- ‘5‘:‘% g E
rrollado y el par puede ayudar a contrarrestar 3 @ ?] =

- El par puede servir de evaluador y de '3'».‘_}'} ‘o,.-*“
primer filtro antes de la presentacién al docen- s rernga B )

renwgeys

te y profesionales externos
- Que tres personas se pongan de acuer-
do podria retrasar el trabajo

Y. e)ﬂ‘*";""

Para que la dindmica funcione, resulta favorable permitir que los estudiantes elijan a su
par o compafiero de trabajo. Una vez conformadas las parejas, se inicia entre ellas las conversa-
ciones para la eleccion del tema a ser trabajado a lo largo de las siguientes semanas, y la manera
en la que se distribuird el trabajo. Asi también, una conversacion inicial donde se distribuyan las
tareas y roles.

Estudiantes estableciendo
como trabajan en grupo y qué
tareas realizard cada una.
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Paso 6: Recoleccion y organizaciéon de insumos

La recoleccidn y organizacion de mate-
riales basicamente vendria a ser el trabajo in-
vestigativo. Para ello se recomienda que cada
equipo cuente con su carpeta electrénica (Goo-
gle Drive u otro sistema de almacenamiento)
para facilitar el trabajo remoto y colaborativo
entre los estudiantes. En ellos pueden tener un
documento donde cargar la transcripcidon de
entrevistas, citaciones a bibliografias, enlaces
de articulos y publicaciones de sitios web, re-
flexiones, etc.

.. MoDEL9 Y e¥rvcn,
(’p‘r‘ 3 :‘Miﬂi%d“

bt‘s u‘p‘ s

Al realizar este trabajo, tener una mira- ¥ WL <
da amplia del asunto. Es decir, no sélo buscar lo it
gue queremos encontrar y validar, sino también
incorporar datos que contraargumentan lo que
se desea defender, presentar o validar a modo de enseiiar al oyente las dos caras de la moneda.
Recordar que un recurso muy enriquecedor es la narracidn de historias. Describir lo que le ha pa-
sado a alguien puede ayudar a conectar con las emociones del oyente, y eso permite que el mismo
se encuentre atrapado mediante la empatia hacia la historia de una persona.

Archiva  Editar Vor  Histodal  Favoritos Porfiles  Postafia Ventana  Apuda

® 0@ [ Guspsedesarrollic pocemt. %1 & 2Eecuciin-GucgleDrive. X -
& 3 O & drivegoogle.com/drive/uDiiolders/ 1y 50VIDQ0RGEL PEVEDTTYMLELWICNBRX T B = 0O @ £
L Drive Q,  search in Grive o e ® o e @

|_ i Shared withme > Consultorio Juridico - LUNA 2 Fjecucion - = = G) E

oW
Falder: Last modkfied P

i aldirs ast mochfie

L] @ My Drive B3  Uocumentos gererales B8 Episodiol/gquipa 1_Sair y Rob B  Episodio/equipa Z_Rafael y .. @

b B shared drives

B Episedo/Equipo 3 Lijany B tpisodio/Equips 4 Sofiey J.. B3 Revisidn Eplaodios 172 -
28, Sharad with ma
@ wocant B Episodio introductorio._grab B nsumos B imeniegs

+

o S =

B3 zdaenrega B CcOoRRECCIONES B3 FOoDCAST CO- EFISODIDS
[ Trash
¢  Storage

0,76 B8 unad

Captura de pantalla de Carpeta
en Google Drive donde se aloja-
ron las entregas, devoluciones,
insumos y avances.
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Paso 7: Redaccidn de propuesta, ficha técnica y guion

La caracteristica de este paso es el tra-
bajo individual, grupal y la retroalimentacién
tanto por miembros del equipo como del do-
cente.

" MaDEL2 Y Ewny
& o mm‘rm“‘x‘ﬂ

1./ Redaccion de propuesta

Tras haber realizado una recoleccién amplia,
variada y exhaustiva, se solicita que remitan su
primera entrega. Los estudiantes tendran que
remitir un primer documento con el contenido
esencial y especifico que abordara el episodio.

ro1iga -
Frnegey's

El mismo podra incluir los siguientes campos:

Tema: En una oracion, explicando de qué se tra-

ta la problematica

Responsables: Nombre de dos estudiantes

Recurrente: Escribir nombre (si se tiene) y descripcién de la persona (edad, tipo de profesion,
sexo, etc., que aporte a la descripcidn del problema)

Presentacidn de la problematica: Entre 200 y 400 palabras explicar el caso a ser reflexionado
Desarrollo: Escribir en bulletpoints las citas, referencias, articulos, leyes, paralelismos a ser men-
cionados. Entre 4 y 10 de ellas.

Conclusiones: Escribir en bulletpoints entre 3 y 5 recomendaciones o ideas para que el oyente se
las guarde.

Ejemplo: «Estructura del Episodio Despido Injustificado: Andlisis de un caso de despido en el sector
privado»

2./ Redaccion ficha técnica

La ficha técnica es el siguiente paso, posterior a la revision del contenido. La misma consis-
te en incorporar los ajustes sugeridos tanto por el docente como por los estudiantes pares. Este
documento podria ser el que va adjunto al episodio y el que sera visible al publico para posteriores
referencias. Se podra incluir los siguientes campos:

- Numero de episodio

- Conductores

- Colaboradores externos
- Titulo

- Breve descripcion

Ejemplo: Ficha técnica del Episodio «Pytyvo... De subsidio benéfico, a puntera de la formalizacion»
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3./ Guion

No es recomendable saltarse este paso. ¢Por qué? Porque un episodio de podcast tiene
dos componentes a ser cuidados: 1. contenido y 2. forma de comunicacion. Y en este paso previo
(la de redactar el guion) se pueden identificar detalles que, si no se ajustan en esta etapa, resultan
en un desgaste y consumo de tiempo fuera de lo previsto. Es mas facil corregir en material escrito
gue tener que volver a grabar, cortar e incorporar el nuevo audio o bien grabarlo de manera com-
pleta.

Para la redaccién del mismo, es recomendable realizar una grabacion del episodio que
desarrolle todas las ideas principales como si se tuviese una conversacion natural, como un ensa-
yo previo. Esta grabacion debe ser transcrita y utilizada como guion. De esta manera, la segunda
grabacion, que sera utilizada como material final, sonara natural y no acartonado.

12:52

< Back

puntera de Ia formalizacion

° Continue Listening O

Este episodio busca dar a conocer la situacion tributaria de
todas las personas que acced|eron al programa de
beneficio econdmico Pytyvo y repasar los beneficios que la
formalizacion puede traer a sus respectivas actividades
econdmicas.

{:i.: ; Pyly\;rlc.}:.oesubsidiobenéfico,a @

Lee la ficha técnica haciendo click aqui

Episode Web Page

More Episodes

(:--:) Pytyvo: De subsidiob.. B @)

> it il

Captura de pantalla desde la aplicacion de Apple Podcast donde se
visualiza el acceso a la ficha técnica
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Paso 8: Grabacidn y edicidn

Ya estamos a un pie de finalizar el pro-
yecto. Luego de todo el trabajo intelectual, pa-
samos a la etapa de grabacion del contenido
creado. Para lograr la mayor calidad posible, es
recomendable tener en cuenta algunos puntos
importantes al momento de grabar y editar.
Ellos son: 1. espacio con aislacion acustica; 2.
micréfono apropiado; 3. software donde mez-
clar los sonidos; 4. estructura y ordenamiento
de guion y archivos; 5. manejo de voz para el
conteo; y 6. entrega del trabajo.

MeDEL2 Y E¥rucsn,
of “’M'“!"‘M.\f a

1./ Espacio

Meiziaa =
Lata bR T

La toma de sonido debe ser lo mas lim-
pia posible. Para ello se tendra que grabar en
un lugar con tratamiento acustico a modo de evitar sonidos externos a la sala de grabacion tales
como automoviles, personas hablando, musicas, sonidos de pdjaros, maquinarias, ventiladores
de techo, etc. Espacios con tratamiento acustico permiten evitar la reverberacidn, por lo que es
recomendable tomarse el tiempo de preparar el espacio donde se desea trabajar.

2./ Micréfono

Es recomendable utilizar micré6fonos condensadores para la grabacién de podcast, equipado con
anti pop para evitar choques de aires producidos al pronunciar ciertas palabras. En caso de no
poder contar con micréfonos profesionales o semiprofesionales, los ya incorporados en algunos
celulares poseen una tecnologia lo suficientemente buena como para generar episodios de alta
calidad.

3./ Software

Podemos realizar la grabacion con un software de grabacién de audio en una computadora
o con un grabador de audio. Para conectar el micréfono con la computadora, es indispensable
contar con un interfaz de audio.

Existen varios programas de edicién de sonido, entre los que mencionamos los siguientes:
Audacity, Adobe Audition, Logic Pro y Pro Tools. Si bien cada uno cuenta con una interfaz dife-
rente, todos contienen las herramientas y funciones basicas que sirven para llegar a un mismo
resultado. Sea cual fuese el software elegido, se debe tener en cuenta los siguientes puntos:

- Importar archivo (si se grabd con una grabadora de audio)

- Ordenar secuencialmente los archivos

- Eliminar las indicaciones grabadas

- Eliminar los errores

- Eliminar los espacios sin sonidos largos innecesarios

- Eliminar ruidos

- Normalizar la grabacion a un nivel
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- Ecualizar

- Colocar efectos de sonidos (sonidos de puertas, pasos, aplausos, etc.)
- Musicalizar

- Chequear todo el montaje

- Exportar en .wav

- Entregar el trabajo

Son muchas tecnicidades, es por eso que se recomienda que haya un solo editor en el equipo, a
modo de mantener la similitud a lo largo de todos los episodios de un mismo programa.

4./ Ordenamiento de archivos

A la hora de entrar al trabajo de edicién, primeramente se debe contar una estructura clara a
seguir (Ver el ejemplo disponible en Paso 2: Definicion de estructura)y con esto en mente (y en
papel) guardar todos los archivos de manera ordenada en la carpeta compartida para el uso del
editor.

Ejemplo para el nombre de las carpetas y subcarpetas para el almacenamiento en la nube:

- PODCAST CJ

- INSUMOS GENERALES

- EFECTOS

- SONIDO DE PUERTA

- APLAUSOS

- PASOS

- TIMBRE

- MELODIA

- EPISODIO 1 (INTRODUCTORIO)
-AUDIO 1 - INTRODUCCION

- AUDIO 2 - DESARROLLO

- AUDIO 3 - CONCLUSION

- EXPORTADOS (Aqui se alojardn los audios termina-
dos con su respectivo renombre)

- EPISODIO 2 (JUICIO EJECUTIVO)
-AUDIO 1 - INTRODUCCION

- AUDIO 2 - DESARROLLO

- AUDIO 3 - CONCLUSION

- EXPORTADOS

- EPISODIO 3 (DESPIDO INJUSTIFICADO)
-AUDIO 1 - INTRODUCCION

- AUDIO 2 - DESARROLLO

- AUDIO 3 - CONCLUSION

- EXPORTADOS

- EPISODIO 4 (ALCOTEST)

-AUDIO 1 - INTRODUCCION

- AUDIO 2 - DESARROLLO

- AUDIO 3 - CONCLUSION

- EXPORTADOS

Es recomendable que el acceso a las carpetas sean de edicidn restringidas para personas externas.
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5./ Conteo

Al iniciar la grabacion, deben darse indicaciones claras para la persona que edita. «Avisar»
en la grabacién con un «conteo» qué parte del guion se estad grabando y a continuacidn desarro-
llar el contenido es util si se desea guiar al oyente a través de las diferentes partes del programa.
Esta accidn no seria necesaria si el programa no lleva efectos o voces de terceros dentro de la
grabacion central.

Ejemplo: «Audio nimero 1 - Introduccién» En este podcast, hablaremos sobre los problemas ju-
diciales que conllevan mayor {(...).

Al hacer este conteo, nos ayuda a saber a qué corresponde el segmento grabado como
también para renombrar los archivos con la misma nomenclatura si es que grabamos con un gra-
bador de audio. La nomenclatura del conteo debe estar definida en el guion.

Aprovechando que estamos en el momento de la grabacidn, se puede tomar en cuenta las
siguientes recomendaciones:

Pronunciacién: Las palabras deben pronunciarse lo mas claramente posible. Y si se pro-
duce un error de pronunciacion a la hora de grabar, se da una pausa de 2 segundos y se vuelve a
repetir la idea. Esta pausa es muy importante, ya que si corregimos la palabra inmediatamente
luego de haber errado, no daria espacio en edicion para cortar y eliminar la palabra mal pronun-
ciada.

Matices: Debemos tener en cuenta los matices para interpretar nuestro guion. Un claro
ejemplo es que si se esta hablando de algo triste, no podemos contarlo con un tono alegre. O si
gueremos inspirar y emocionar, no podemos decirlo con un tono de enojo y apatia. La interpreta-
cion debe ser congruente con la intencion de la idea. También es importante resaltar los puntos
claves con un énfasis especial.

Monitoreo de saturacion_ A la hora de estar grabando, el audio debe ser monitoreado en
todo momento para controlar que los niveles no estén saturados o muy bajos o bien para che-
quear que la grabacion no sufra algun inconveniente. Entre los errores frecuentes se pueden en-
contrar: desperfecto en el cable de micréfono que esté metiendo ruidos no deseados, detencién
de la grabacién ya sea por falta de bateria o el almacenamiento se haya agotado, aproximacion
exagerada al micréfono haciendo que se sature la voz, entre otras cuestiones.

6./ Entrega

Para dar por finalizado el trabajo, se debe hacer la entrega a la persona encargada para el
efecto de validar el resultado final. El editor pasa a un primer filtro de aprobacién al equipo crea-
dor del episodio. Si se cuenta con observaciones, las mismas deben ir sefialadas en una planilla
creada para el efecto de cambio, detalldandolas colocando el minuto y segundo. El archivo debe
tener la nomenclatura correspondiente para la facil identificacion del material.

Cabe recordar que las observaciones o ajustes se minimizan si todos los pasos han sido
seguidos al pie de la letra. Una vez superado este primer filtro es cuando se procede a la entrega
final al docente. Con la aprobacion final del docente o de cualquier otra autoridad responsable del
contenido, se procedera a la subida de las grabaciones a las plataformas de acceso. Este paso se
vera a continuacion.
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Paso 9: Difusion

La difusion es tan importante como
la creacién de contenidos de calidad. Si no se
le presta la debida atencién a este ultimo tre-
cho del proyecto, todo esfuerzo previo sera en
vano. Es por ello que a continuacion se resume
algunas cuestiones a tener en cuenta a la hora
de presentar los contenidos que fueron desti-
nados a un publico en particular.

1./ Plataformas

Como primer paso operativo, se debe
pensar dénde seran alojados los episodios pro-
ducidos. Para ello, nos interiorizamos en las pla-
taformas.
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Las plataformas son espacios virtuales donde se suben los audios y sus sistemas de alma-
cenamiento permiten monitorear el programa a ser creado. Es decir, la plataforma ofrece datos
como: la region en la que se encuentran los usuarios, cuanto y cuantos la escuchan, los periodos
de reproduccion, entre otras cuestiones. Toda esta informacién permite a los creadores conocer
mas sobre su publico, qué tipos de episodios ha generado mayor interés, cudles no, si el contenido
estd llegando a la gente a la que fue dirigida, etc.

Ejemplo: El grupo de estudiantes de Derecho decidio alojar sus audios en la plataforma Anchor
y de él «estirar» a los sitios de reproduccion convencionales tales como Spotify y Apple Podcast.

Apple Podcasts
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Captura de pantalla de la pdgina de Apple Podcast.
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2./ ldentidad visual

En cuanto a identidad visual, las portadas hoy en dia
son sumamente importantes, dado que ayudan al oyente a
identificar qué tipo de contenido escuchara.

Las portadas pueden disefiarse en paginas profesio-
nales como Adobe Photoshop, pero también en sitios gratui-
tos y de uso intuitivo como Canva.

3./ Redes sociales

Segun datos recientes del Instituto Nacional de Es-
tadistica, las redes sociales son los espacios de acceso a in-
ternet de preferencia luego de las mensajerias instantaneas
(Whatsapp). La misma fuente también indicé que el acceso
ha sido mayoritariamente a través de un teléfono movil.

Teniendo estos dos datos en mente, resulta interesan-
te abarcar ambos aspectos. Es por ello que es una buena idea
crear perfiles en redes sociales como Instagram para que la
gente pueda enterarse y compartir los contenidos del progra-
ma creado. Adicional a ello, difundir a través de la mensajeria
de Whatsapp, dado que el 97.2 % de la poblacién paraguaya
usa esta aplicacion, segun el INE.

4./ Estrategia comunicacional

< podcastcjderuna

P

B8 115 1

& T
\"", .=\',’ Posts Followars. Following

Podeast CJ Derecho-UNA

= .- Programa de respuestas juridicas y legales a
dela I pya

open. spotil f VeGiSFdHvIE? sl

See Translation

w Fallowed by lorenagaonag, pilarferreiro_
W and 2 others

Following v

Todo lo anterior debe ir articulado a partir de una estrategia comunicacional. En este senti-
do, se parte por imaginar codmo se querra llegar a la gente, con cudnta frecuencia y en qué periodo

de tiempo.

Se debe elaborar una gacetilla de
prensa que contenga una informacion
clara de lo que se quiere compartir al pu-
blico. Este documento servird para sinteti-

Feonsuy (. | zarlasideasy para tener una guia en caso
DERECHO-UNA" de poder realizar entrevistas en medios

radiales. Para ello también es importante

: \g s T Uy asignar a un vocero y que este practique

Sae All Episcdes

Ratings & Reviaws

0.0 =

sut ol 5

. . 4 .

.
. 128, Puerto Ricordosp,. b (@8

antes de salir en el aire.

Flyer de invitacion al evento de difusion de los re-
sultados obtenidos y el respectivo lanzamiento del
programa dirigido al publico interno.
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Paso 10: Evaluacion y cierre del proyecto

El ultimo paso, es la evaluacion y cierre
del proyecto. Y cuando hablamos de evalua-
cion, nos referimos a: 1. las metas establecidas
al inicio del proyecto; 2. al desempefio personal
y el de los demads ejecutores (incluyendo a la
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Por varios motivos:

- Para recopilar en un solo documento
la experiencia junto con las evidencias y reflexiones.

- Para verificar si las metas propuestas han sido alcanzadas y hasta qué magnitud.

- En el caso de que no se haya podido lograrlo, identificar el motivo y preverlo para una
siguiente edicion.

- Para que si se desea volver a replicar la experiencia, se parte desde un cierto nivel y no
«desde 0». Al tomar lecciones aprendidas y seguir los caminos ya transitados permite hacer un
uso del tiempo mas eficiente.

- Para mostrar a futuros aportantes o financiadores la veracidad y eficacia de los resultados
del proyecto.

- Para contar con un respaldo sobre el trabajo realizado y proceder con la validacién de
puntos, notas o créditos para los estudiantes que han participado.

Ejemplo:

Metas Modo de

Objetivos especificos

ldentificar a estudiantes

Metas especificas

Seleccionar afl menos 5

alcanzadas

9 estudiantes selec

verificacion

Tabla de puntaje y

sobresalientes, compro- estudiantes que sean cionados, pero 8 que | seleccion

metidos con la sociedad y | capaces de llevar a cabo | han participado en

en busqueda de la la totalidad del proceso | su totalidad

excelencia que puedan del proyecto.

comunicar sus ideas de

manera oral y escrita.

Conocer los mecanismos Participar en ung Una capacitacion -Registro fotogrdfi-
para el disefio de un capacitacion del cual presencial compues- | co

programa de podcast, a
modo de elaborar un
modelo a seguir para
cada episodio del progra-
ma.

salga un documento
gufa para el programa.

ta por 3 encuentros y
reuniones virtuales
de tutoria.

Un documento guia
(este material)

-Lista de asistencia

-Documento
Google
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. - . Metas Modo de
Objetivos especificos Metas especificas e

/ pecifi pecifi alcanzadas verificacion
Permitir que la teoria Entrega de la grabacion | 4 episodios aproba- -\MP3
adguirida en aula sea de al menos 2 episodios | dos, 3 no aprobados | -Plataforma
puesta en practica y de podcast con su y 1 episodio intro- Spotify

difundida a traves de
medios de comunicacion
innovadores.

documento de planifica-
cion.

ductorio

Sistematizar la experien-
cia para su réplica y
sostenibilidad.

Entrega de un reporte
de sistematizacion que
incluya el contenido
desarrollado en cada
episadio.

1 reporte aprobado
por la direccion

-PDF con sello de
aprobacion por
parte de la direc-
cion

Impactar y concientizar a
la sociedad, especialmen-

Litegar a af menos 100
reproducciones

-85 reproducciones a
las 3 semanas de

-Estadisticas de
Anchor

te o poblaciones vulnera- lanzamiento

bles.

Ver reporte de cierre de proyecto «Podcast Consultorio Juridico Derecho-UNA».

Los resultados registrados en la columna de «metas alcanzadas» muestran cémo algunas
metas han sido superadas (caso de estudiantes participantes), mientras que otras no han llegado
a lo esperado (cantidad de reproducciones). Es aqui donde se reflexiona con el grupo el porqué de
estos resultados y como los mismos pueden ser mejorados y ajustados para una siguiente edicién.

Ejemplo: En nuestro estudio de caso se decidio que para la siguiente edicion del programa
se espere llegar a al menos 10 participantes y no a sélo a 5 como en la primera. Esto, debido al
gran interés que han manifestado otros estudiantes en participar y a que los procesos y estructura
de trabajo ya han sido testeados y establecidos, por lo que supervisar a un grupo mayor seria po-
sible. En cuanto a las reproducciones, se resolvieron las siguientes propuestas: 1. que la lectura de
reproducciones se realice al cabo de dos meses, a modo de permitir un mayor periodo de tiempo
en la difusion; 2. que la difusion se realice a través de chats y grupos de difusion de Whatsapp don-
de se encuentre la poblacion a la que va dirigida el contenido; y 3. crear una agenda para llegar a
los programas de radio y desde ahi difundir el programa.

Este ha sido el final de la guia. Si te sirvio, agradecemos que lo compartas con otros edu-
cadores y estudiantes que tengan ganas de aportar a la sociedad a partir de la difusiéon de cono-
cimiento de sus areas de interés. Asi también, dejanos tus comentarios o consultas al correo de
extension@desarrollo.edu.py.

iMuchas gracias por leer hasta aca y éxitos en el proyecto que emprendas!
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