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INFORMACIÓN GENERAL 

 

Consultoría: “Docente(s) Investigador(es) a Tiempo Parcial” 

Fecha del llamado: Asunción, 25 de Enero de 2022. 

Dirigido a: Personas Físicas con capacidad legal, económica y técnica comprobadas en el área 

de servicios solicitados en este llamado, con residencia en el país. 

Fecha y hora límite para consultas: Sábado 29 de Enero de 2022 - 13:00  hs. (hora 

paraguaya). 

Fecha y hora límite para la presentación de Currículum Vitae (CV): Jueves 3 de Febrero 

de 2022 - 13:00  hs. (hora paraguaya).  

Modelo de Currículum Vitae (CV): Solo se aceptarán los CV enviados en el formato 

establecido para este llamado (ver Anexo). 

Para consultas y presentaciones dirigirse: en formato digital, al correo electrónico 

llamados@desarrollo.edu.py, haciendo siempre referencia al Concurso Nº 002-2022 - 

Docente(s) Investigador(es) a Tiempo Parcial. Más información en: 

http://desarrollo.edu.py/llamados/ 
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1. Antecedentes 

El INSTITUTO DESARROLLO (ID) solicita Currículum Vitae a profesionales que 

cumplan con los requisitos detallados en los Términos de la Convocatoria (TDC) expuestos a 

continuación. ID prevé seleccionar una persona que: 1) presente el Currículum Vitae que más 

se adecue al perfil solicitado en los TDC; 2) obtenga el mejor puntaje en la evaluación 

resultante de las entrevistas; 3) tenga las capacidades legales y técnicas comprobadas; y que 4) 

garantice la provisión de los servicios solicitados, en el marco del Programa Estado de Derecho 

y Cultura de Integridad (ROLCI, por sus siglas en inglés) gerenciado por ID, con el apoyo 

técnico y financiero de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional 

(USAID). 

El Instituto Desarrollo (ID) es una institución académica que desde su fundación en el 

2001 apunta a los más altos estándares de docencia e investigación científica en las áreas de 

economía, negocios, finanzas, políticas públicas y desarrollo sostenible. En sus inicios, ID 

funcionó como instituto de investigación y formación profesional y, en el 2006, por Ley Nº 

2.872, obtuvo la figura de Instituto de Educación Superior. ID gerencia varios programas 

dirigidos a la ciencia y la academia, contando con el auspicio de entidades nacionales e 

internacionales. Entre los programas, se encuentra el programa ROLCI (USAID).  

El objetivo principal del programa ROLCI es contribuir con mejorar el Estado de 

Derecho y la Cultura de la Integridad en Paraguay a través del fortalecimiento de la educación 

superior. Específicamente, el programa trabaja con una red de 8 (ocho) instituciones de 

educación superior (IES): 4 (cuatro) universidades nacionales, tales como las de Asunción, 

Canindeyú, Concepción y Ciudad del Este; y 4 (cuatro) centros de capacitación de instituciones 

claves del sistema de justicia como el Centro de Entrenamiento del Ministerio Público, el 

Centro de Formación y Capacitación de Defensores Públicos del Ministerio de la Defensa 

Pública, el Centro Internacional de Estudios Judiciales dependiente de la Corte Suprema de 
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Justicia, y la Escuela Judicial dependiente del Consejo de la Magistratura. Además, el programa 

trabaja con 2 (dos) universidades de los Estados Unidos, así como otros aliados a nivel nacional 

e internacional. El fin último del programa es colaborar con mejorar el Estado de Derecho para 

reducir la corrupción y ampliar el apoyo a la democracia en Paraguay. 

2. Profesional requerido 

Con el presente llamado se busca contratar a Docentes-Investigadores a Tiempo Parcial, 

preferentemente egresados y egresadas de programas doctorales y/o de maestrías de 

universidades de renombre internacional, preferentemente con buen manejo del idioma inglés. 

Los mismos deberán tener disponibilidad para de integrar equipos de investigación, elaborar 

y/o mejorar sus propias investigaciones sobre el Estado de Derecho y diferentes aristas de la 

sociedad, con fines de publicación en revistas de alto estándar internacional y enseñar temas 

relacionados a su área de expertise.   

 

3. Objetivo de la consultoría 

La(s) persona(s) seleccionada(s) deberá(n) elaborar una o varias de las siguientes 

actividades: i) proyectos y/o artículos de investigación, ii) análisis técnicos y/o, iii) cursos de 

investigación para potenciar la producción de conocimiento sobre el Estado de Derecho y sus 

vinculaciones con diferentes dimensiones de la sociedad. Serán seleccionadas personas que 

reúnan habilidades en función a la necesidad institucional (podrán ser docentes, investigadores 

y/o ambos). 

4. Actividades  

Bajo la supervisión de la Coordinadora de Educación Superior. Además,  del 

Director del Programa “Estado de Derecho y Cultura de la Integridad” (en adelante el 

Programa) y de la dirección del Instituto Desarrollo (ID), en estrecha relación con las 
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unidades de programa y de operaciones de la institución, los/las Docentes Investigadores 

podrán desarrollar una o varias de las siguientes actividades: 

4.1 Investigación 

 

4.1.1 Elaborar artículos, proyectos de investigación, análisis técnicos, y/u otros 

materiales (como guías, manuales, programas de estudio, entre otros) sobre el 

Estado de Derecho y/o la Educación Superior. Ambos temas podrán estar 

vinculados a uno o varios aspectos de la sociedad, como la inclusión, desarrollo, 

educación, política, instituciones, ciudadanía, derechos humanos, entre otros.   

4.1.2 Impulsar la publicación de sus trabajos en revistas de alto estándar internacional, 

preferentemente en idioma inglés, o, en todo caso, en documentos de trabajo de 

circulación local para promover debates rigurosos. 

4.1.3 Integrar equipos de investigación, tanto en el liderazgo de un equipo de 

investigación o como parte de un equipo liderado por otro investigador/a. 

4.1.4 Participar en eventos de socialización, divulgación, debate y/o revisión de los 

productos desarrollados, en especial con las instituciones aliadas al programa, 

para analizar y sistematizar las implicancias de los mismos.  

  

4.2  Docencia 

 

4.2.1 Elaborar y dictar capacitaciones (desde el Instituto Desarrollo) sobre temas como: 

i) metodologías de investigación (cuantitativa, cualitativa, mixtas, y otras 

variantes), herramientas y software de análisis de datos, manejo de bases de datos, 

técnicas de investigación, encuestas, entrevistas, trabajo de campo, etc; ii) 

elaboración de proyectos de investigación, artículos de investigación para revistas 

especializadas, tesis y otros escritos técnicos y/o académicos; iii) contenidos y 

teorías relevantes al programa, asociados al Estado de Derecho, la Cultura de la 

Integridad y la Educación Superior, entre otros. Los temas serán definidos una 

vez seleccionados y en función al plan de trabajo y el perfil de las personas 
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seleccionadas. Las personas seleccionadas podrán desarrollar estos contenidos en 

cursos de distintos niveles (básico, intermedio y avanzado).  

4.2.2 Las capacitaciones podrán desarrollarse de forma presencial (siguiendo las 

recomendaciones sanitarias pertinentes), o a distancia, de manera sincrónica y/o 

asincrónica.  

 

4.3  Adscripción institucional, interacción con las instituciones aliadas al Programa y 

avances en la carrera académica 

 

4.3.1 Los docentes investigadores desarrollarán sus actividades como profesionales 

adscriptos al Instituto Desarrollo, en el marco del Programa. Si el profesional ya 

cuenta con una institución a la que está adscripta, ID deberá ser la segunda 

institución.  

4.3.2 Los profesionales deberán participar en actividades de integración con las 

instituciones del programa.   

5. Productos 

El/la Especialista presentará los siguientes productos, acorde a las actividades 

señaladas.  

 

N° PRODUCTOS ENTREGABLES 

CRONOGRAM

A DE 

ENTREGA 

% DE 

PAGOS 

 1 (un) Plan de Trabajo entregado, con un detalle de las 

actividades a realizar para el desarrollo de la 

20/02/2022 12.50 % 
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consultoría, con sus correspondientes plazos y medios 

de verificación. 

 Informe mensual de avances 20/03/2022 12.50 % 

 Informe mensual de avances 20/04/2022 12.50 % 

 Informe mensual de avances 20/05/2022 12.50 % 

 Informe mensual de avances 20/06/2022 12.50 % 

 Informe mensual de avances 20/07/2022 12.50 % 

 Informe mensual de avances 20/08/2022 12.50 % 

 Informe final con los resultados, aprendizajes y 

recomendaciones sistematizadas 

20/09/2022 12.50 % 

Total en % 100 % 
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6. Calificaciones y experiencias requeridas  

6.1. Formación universitaria de grado (excluyente). Se valorará la formación en las áreas 

de Economía, Ciencias Políticas, Derecho, Sociología y otras afines. 

6.2. Formación universitaria de posgrado en las áreas relacionadas con la presente 

consultoría (preferentemente). Se valorará el ranking de las universidades en las que 

realizaron los posgrados, así como se dará preferencia a los de mayor grado académico 

alcanzado (doctorados, maestrías, especializaciones) y a los programas que se 

realizaron en inglés. 

6.3. Se valorarán las publicaciones realizadas en revistas especializadas de alto impacto, en 

especial en los últimos 10 años (anexar escritos más relevantes o poner los links 

adecuados en el CV). 

6.4. Manejo de herramientas analíticas cualitativas y cuantitativas. 

6.5. Experiencia profesional general de al menos 3 años en universidades, Think Tanks, 

centros de investigación, organismos internacionales y/u otros espacios dedicados a la 

docencia y la investigación. 

6.6. Experiencia profesional específica en temas afines a la presente consultoría. 

6.7. Presentación correcta del CV en el modelo que se adjunta. Se recomienda que el CV 

manifieste en detalle los contenidos y/o métodos y técnicas de investigación que puede 

enseñar, así como sus publicaciones y trabajos de investigación. 

6.8. Se valorará la presentación de una carta (máximo 1 página) que exponga sus 

principales capacidades y motivaciones, hitos de trayectoria profesional y temas sobre 

los que mejor puede enseñar e investigar, que puedan alinearse a los intereses de este 

llamado (no excluyente). 

7. Supervisión y coordinación  
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La/s persona/s seleccionada/s trabajará/n bajo la supervisión de la Coordinación de 

Educación Superior. Además,  del Director del Programa  y de la Dirección de ID, así como 

en coordinación con las demás áreas del proyecto y de la institución. 

8. Evaluación y calificación 

Las personas postulantes serán evaluadas por un Comité de Evaluación, a través del análisis 

de los Currículum Vitae y entrevistas personales con quienes tienen mejor perfil en el área 

específica del llamado. Solo se aceptarán los CV enviados en el formato establecido para 

este llamado (ver Anexo). 

9. Forma de contratación, remuneración. 

- El periodo de contrato dependerá de las actividades para lo cual se lo seleccionará, ya que 

las iniciativas de docencia e investigación 

- La remuneración será establecida una vez que concluya la selección de profesionales y se 

acuerden las actividades y objetivos de la consultoría (docencia, investigación o ambas). 

Se tendrán en cuenta la dedicación requerida, el perfil de la persona seleccionada, su 

historial de remuneraciones y los fondos disponibles. 

- Podrán postularse extranjeros o paraguayos/as que residan en el extranjero, aunque se 

dará preferencia a quienes puedan desarrollar sus actividades en Paraguay. 

 

10. Observaciones 

La participación en este proceso de selección no garantiza ni representa un compromiso de 

contratación o asistencia financiera por parte de ID, de USAID/Paraguay o del Programa. 

La contratación será considerada efectiva recién con la firma del contrato 
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ANEXO 

  

MODELO DE CURRÍCULUM VITAE 

1. DATOS PERSONALES 

 

Nombre y Apellido:  

Cédula de Identidad Nº:  

Dirección:  

Teléfono de contacto:   

E-mail:  

 

2. FORMACIÓN ACADÉMICA 

 

Nivel de 

Estudios 
Título Obtenido Universidad 

Egreso 

(año) 

Duración  

(años) 

Grado     

Especialización     

Maestría     

Doctorado     

(Observación: agregar filas adicionales en caso que sea necesario) 

 

3. OTROS ESTUDIOS RELACIONADOS AL CARGO CONCURSADO 

 

Especialidad Título obtenido Institución Año 
Duración 

(horas) 

     

     

(Observación: agregar filas adicionales en caso que sea necesario) 

 

4. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL 

 

Institución Cargo 
Inicio         

(mes/año) 

Finalización 

(mes/año) 
Descripción de Funciones 

     

     

(Observación: agregar filas adicionales en caso que sea necesario 

 

 

 

5. EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECÍFICA  
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Institución Cargo 
Inicio         

(mes/año) 

Finalización 

(mes/año) 
Descripción de Funciones 

     

     

(Observación: agregar filas adicionales en caso que sea necesario) 

 

6. OTROS REQUISITOS Y/O COMPETENCIAS  

 

Requisito/Competencia Descripción 

- Conocimiento en 

formulación, ejecución, 

monitoreo y evaluación 

de proyectos sociales 

(Observación: describir cursos, capacitaciones y/o 

experiencias de trabajo que acrediten el cumplimiento del 

requisito en cuestión) 

- Manejo de herramientas 

informáticas de trabajo 

colaborativo 

(Observación: describir cursos, capacitaciones y/o 

experiencias de trabajo que acrediten el cumplimiento del 

requisito en cuestión) 

- Otras competencias 

(Observación: describir otras competencias adicionales del/la 

candidato/a que resultan beneficiosas para el cargo en 

concurso) 

(Observación: agregar filas adicionales en caso que sea necesario) 

 

7. REFERENCIAS PERSONALES  

 

Nombre y Apellido Institución Cargo Teléfono 
 

1. 
 

   

 

2. 
 

   

 

3. 
 

   

(Observación: agregar tres referencias) 

 

 


